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Carta de 
presidencia

Este código contempla las buenas               
prácticas en derechos humanos y laborales, 
la prohibición del trabajo infantil o forzoso 
y cualquier condición   que vulnere la    
dignidad humana, así como acciones 
concretas para la protección y cuidado del 
medio ambiente, con el cumplimiento de 
los permisos y reportes ambientales       
necesarios para el desarrollo de la actividad 
comercial que provee a la compañía, así 
como las políticas de reducción y manejo 
de residuos ordinarios y peligrosos, 
etiquetado de productos, e�ciencia 
energética y minerales en con�icto.

Adicionalmente, dicho código establece 
medidas claras para la prevención de la 
corrupción, el soborno, el lavado de 
activos, entre otros aspectos, que buscan 
promover una cultura ética y transparente 
en el manejo de las relaciones comerciales.

Durante el periodo de reporte de este 
informe, no se evidencian con�ictos de 
interés con la cadena de suministro.
 
Sin embargo, la compañía es consciente de 
que los principales riesgos se encuentran 
relacionados con externalidades, entre 
ellas sus proveedores internacionales, 
nicho que requiere del establecimiento de 
estrategias que permitan administrar los 
riesgos y mitigar los impactos.

Una de las estrategias establecidas por la 
compañía es el código de conducta para 
proveedores, el cual se encuentra 
disponible en la página web de la            
compañía: 

el cumplimiento del código de coducta                                           
junto con las órdenes de compra y el                           
fortalecimiento del proceso de evaluación 
de proveedores a través del formato 
FGCO-10 VER02 para la cali�cación de    
proveedores en la selección, evaluación y 
reevaluación, lo cual forma parte del         
sistema integrado de gestión (SIG).

Gobernanza Desempeño 
económico 

Desempeño 
ambiental 

Desempeño 
social  

Criterios GRI 
y CDP  

Adicionalmente, dicho código establece 
medidas claras para la prevención de la 
corrupción, el soborno, el lavado de 
activos, entre otros aspectos, que buscan 
promover una cultura ética y transparente 
en el manejo de las relaciones comerciales.

Otra estrategia implementada por la        
compañía es la �rma del compromiso para  

https://www.compumax.com.co/sostenibilidad/suministro/



el cumplimiento del código de coducta                                           
junto con las órdenes de compra y el                           
fortalecimiento del proceso de evaluación 
de proveedores a través del formato 
FGCO-10 VER02 para la cali�cación de    
proveedores en la selección, evaluación y 
reevaluación, lo cual forma parte del         
sistema integrado de gestión (SIG).






















































