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DISPOSICIONES DE LA GERENCIA GENERAL PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA COMPANIA

El desarrollo sostenible es un hito fundamental para la gestion exitosa de la compariia. Durante
el afo 2022, Compumax Computer S.A.S. continud trabajando con firmeza en las acciones
estratégicas para el desarrollo sostenible, tal como se puede evidenciar en esta segunda memo-
ria de sostenibilidad. En ella se reafirma nuestro compromiso de largo aliento, comprendiendo

que nuestras buenas practicas empresariales construyen el futuro de la empresa y de la sociedad.

Compumax Computer S.A.S. ha decidido continuar avanzando por el sendero de la innovacion
tecnoldgica y sostenible, tomando como punto de partida la rentabilidad y la contribucién al
desarrollo econdmico con la generacion de empleos con condiciones justas que favorezcan el
crecimiento humano y profesional de sus trabajadores, el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y la inversidn en procesos de sostenibilidad que contribuyen a la mitigacién y adapta-

cion climatica.

Durante este afo de gestién empresarial, la compafia trabajo para continuar alineando organi-
camente la sostenibilidad a nuestro sistema integrado de gestion, asi como a los principios y
valores organizacionales. Esto ha permitido fortalecer la cultura corporativa ESG desde los cargos
directivos, operativos y asistenciales, los cuales han asumido un rol activo en el establecimiento
y seguimiento de metas ambientales planteadas para la disminucién del impacto de la operacion

del negocio.




La gestidn de los riesgos econdmicos, sociales y ambientales es una prioridad para la
compania, pues impulsa el mejoramiento continuo en un contexto cambiante, de la
mano con la innovacién tecnoldgica y las nuevas tendencias para hacer negocios en un

mundo globalizado. Lo anterior va de manera paralela con nuestros principios de éticay

transparencia, que se materializan en nuestros cédigos de conducta y la gestién SARLAF.

Desde los primeros afos de la compania se ha dado prioridad a su compromiso constan-
te con el cuidado de la salud y la seguridad industrial de sus colaboradores, clientes y
proveedores, como un hito fundamental para el buen relacionamiento con sus grupos
de interés, partiendo del cumplimiento de la legislacion laboral a nivel nacional y la escu-

cha activa de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Sabemos como organizacién que aun tenemos grandes retos por abordar, es por esto
que decidimos alinear progresivamente nuestra gestién empresarial a los estandares GRI
y CDP, los cuales guian nuestras acciones en concordancia con las necesidades globales,
atendiendo temas relevantes como la gestion de residuos, el cuidado del agua, el
consumo energético eficiente y la gestion de la cadena de suministro. Estos ejes
ocuparan a la organizacién en los préoximos afos desarrollando acciones con traza-

bilidad que permitan generar impactos positivos en todos nuestros grupos de interés.

MAURICIO NAVAS
Gerente General
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PRACTICAS DE REPORTE Y COMPROMISO CON EL CLIMA

(GRI 2 -1, GRI 2-2, GRI 2-3,GRI 2-4,GRI 2-5), (C0.2, C0.5, F0.2, WO0.2)

Compumax Computer S.A.S. es una empresa comprometida con la sostenibilidad social, econémica y ambiental, es por esto que da continuidad a las
buenas practicas de presentacién de reportes de sostenibilidad a sus grupos de interés, acogiendo los estandares GRI y CDP para reportar los avances
del periodo comprendido entre el primero de enero al 30 de diciembre de 2022, el cual ha sido homologado por la compaiia con los cortes anuales
de informacién contable. No obstante, este informe referira alguna informacion relevante que fue monitoreada por la compania durante el ultimo
semestre del afo anterior, bajo los principios de transparencia corporativa.

En cumplimiento de los estandares mencionados anteriormente, la compafia publica en su pagina web
los reportes de sostenibilidad para el conocimiento de todos sus grupos de interés; adicionalmente tiene a disposicién de sus partes interesadas
los siguientes contactos para consultas acerca del presente informe:

Informacion Sostenibilidad:
Soledad Santos
Gerente de Planeaciéon

Informacién Contable:
Cynthia Cantero
Directora de Contabilidad y Cartera

Correo: Correo:
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Compumax Computer S.A.S. es una empresa sensible a las problematicas a nivel mundial generadas por el cambio climatico, razén por
la cual manifiesta su compromiso latente para contribuir a su mitigacién, adaptacion y compensacion, lo anterior en concordancia con
la Guia de Integracién de criterios (GRI) y CDP para los temas de seguridad hidrica, y demas directrices de estos estandares.
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En cuanto a los principales impactos positivos de la actividad comercial de Compumayx, se ratifican la generacién de empleo, el aporte a la econémia
nacional, el cuidado de la salud de los trabajadores, las acciones para el cuidado y la preservacion del medio ambiente.

No obstante, con relacién a los principales impactos negativos del negocio, estos se focalizan en los impactos indirectos de la compafiia, los cuales
son monitoreados y analizados de manera permanente para la generacion de estrategias que permitan su gestion en el corto, mediano y largo plazo.
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APORTE A LA ECONOMIA LOCAL

(Co.1, C0.3, F0.1, W0.1,W0.3, SW1.1,SW1.1a, SW1.2, SW1,2a, SC4.1,CS4.2a)

Compumax Computer S.A.S. es una empresa colombiana que opera en su pais de origen. La naturaleza del negocio es el ensamble de equipos
de cdmputo y la comercializacién de hardware y software, asi como la prestacion de servicios de mantenimiento de hardware y software. Para
el periodo de reporte de este informe, la compania cuenta con las siguientes sedes a nivel nacional.

Sede operaciones (ensamble): Sede administrativa y fiscal:
Sede administrativa y de servicio al Zona Franca de Occidente Av troncal de Bucaramanga: Cra. 35 #53-
cliente: Zona Franca de Occidente N° 20-85Bodega 2 Lote 34, 07- oficina 703 edificio
Bogota Cra 106 N°152-25 Manzana 6 Mosquera, Cundinamarca Andes Center

Punto de comercializacién directa: Punto de comercializacion directa:

Medellin: Centro Comercial Monterrey Local 107

Santander: Centro Comercial
Gratamira Local 214
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Las principales sedes de la compafiia son las ubicadas en zonas francas, las cuales cuentan con instalaciones propias y tienen habilitados los
procesos administrativos, de emsamble y atencidn al cliente. Es relevante mencionar que las sedes ubicadas en Medellin y Bucaramanga son de
bajo impacto social y ambiental por la cantidad de personas y procesos que se trabajan alli; no obstante, se reportan en la presente memoria bajo
los principios de transparencia que acoge la organizacion.

Es importante mencionar que, frente al compromiso de la compafia con los estandares CDP, las sedes de operaciéon no generan ninguin impacto
y/o afectacién a los miembros solicitantes de la cadena de suministros inscritos en esta iniciativa.

Para el ano 2022, Compumax actualiza su plataforma estratégica para alinearla con la buenas practicas de sostenibilidad. De esta manera se

envidencia una actualizacion en su mision, vision y en los compromisos que asume desde su Sistema Integrado de Gestion, los cuales
son presentados a continuacion:

MISION VISION

Somos una empresa 100% colombiana que fabrica productos e integra Facilitar el dia a dia de las personas y orga-
servicios y soluciones de tecnologia, software y comunicaciones, nizaciones mediante el uso de soluciones
buscando cubrir las necesidades comerciales, sociales, ambientales y tecnoldgicas flexibles, innovadoras y
culturales de nuestras partes interesadas, ajustandonos a sus alcanzables.

necesidades.

Estamos comprometidos con desarrollar de forma integra nuestro
potencial humano y tecnoldgico bajo criterios de innovacion, sostenibi-
lidad, responsabilidad social y bienestar, logrando asi una rentabilidad
que nos permita expandir la compafiia.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La compafiia se encuentra comprometida con implementar y mantener un sistema integrado de gestion que permita ofrecer productos, servicios
y soluciones en el drea de la informatica, software y comunicaciones, bajo criterios de sostenibilidad y comprometidos con la gestion eficiente,

lograndolo asi:

CALIDAD

Cumplimiento de las SST
exgggfecilrga%cgzsequs <\ /p Proteger la seguridad vy salud
partes interesadas. de las partes interesadas,

previniendo las lesiones y
enfermedades laborales,
controlando y minimizando
Vv los riesgos y peligros
asociados a los que estan
expuestos

ENERGIA

Prevenir el impacto
ambiental y promover la
sostenibilidad y la mejora

en el desempeno
energético.

\-

N

OEA

Fortalecer la seguridad de la
cadena de suministro
internacional vy de las

operaciones comerciales.

AMBIENTAL

Controlar los impactos
ambientales derivados de la
operacion previniendo la
contaminacion.
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Para cumplir lo anterior, la compania asume los siguientes compromisos:

Y

Q Q

Q @

Q

Q

Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestidn,
productos, servicios y soluciones ofrecidas.

Desarrollar de forma integra nuestro potencial humano vy
tecnologico.

Cumplir con la normatividad vigente y aplicable a nuestra
operacion, asi como con los otros requisitos que voluntariamente
suscribamos.

Proporcionar espacios para la consulta y participacion de los traba-
jadores y sus representantes.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos asociados a la
operacion y establecer los objetivos con sus respectivos controles
en todas nuestras sedes.

Identificar los aspectos ambientales, evaluar y valorar los impactos
ambientales asociados a la operacién y establecer los objetivos con
sus respectivos controles.

Establecer estrategias que contribuyan a la mitigacién y/o adapta-
cion al cambio climatico, y que posibiliten una utilizacion
sostenible de los recursos naturales.

QEQ

Q

Incluir la sostenibilidad como factor de competitividad.

Cumplir las condiciones y los requisitos minimos,
con el fin de garantizar operaciones de comercio
exterior seguras y confiables.

Garantizar la disponibilidad de informacién
(consumos, usos significativos de la energia, datos
técnicos, etc.) y los recursos (bien sea para la adopcién
de buenas practicas o por recambio tecnolégico).

Promover las compras que apunten a la
eficiencia energética.

Buscar la mayor eficiencia energética posible en el
disefio de instalaciones, equipos, sistemas o procesos.

Implementar medidas para optimizar el uso de la
iluminacion, incluyendo la adopcion de tecnologias
LED eficientes y la gestion inteligente de la iluminacion
en dreas operativas y administrativas.

Implementar un sistema de monitoreo y medicién para
evaluar regularmente el desempefio energético y
garantizar el logro de nuestros objetivos.
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NUESTRO TALENTO HUMANO

(GRI 2-7, GRI 2-8)

El talento humano es uno de los principales grupos de interés para Compumax. Por tal razén, la compania garantiza la vinculacién directa, ya sea en
modalidad temporal o permanante, dependiendo de las necesidades generadas por nuevos proyectos que se deban atender y los requerimientos
del mercado. De esta manera, para el periodo de reporte se evidencia el siguiente monitoreo realizado por el proceso de gestion humana

de la compania.
Distribucion talento humano 2022

Permanentes

Temporales

En concordancia con lo anteriormente dicho, este monitoreo muestra que en el afo 2022 se evidencié que el 91 % del personal
contratado por la compania estaba bajo vinculacién permanente, donde el 9 % correspondia a personal contratado de manera
temporal para atender proyectos especificos. No obstante, es preciso mencionar que para el segundo semestre del afio anterior

se estimd un promedio de 59 trabajadores permanentes y 30 trabajadores temporales.
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De esta manera, se evidencia que en la compafia prevalece la contratacion permanente, que busca brindar estabilidad laboral a sus trabajadores y
dar nuevas oportunidades a trabajadores temporales, los cuales son vinculados directamente, dando estricto cumplimiento a la legislacién laboral

vigente.

Distribucion por género del personal
permanente 2022

Masculmo

Femenmo

En cuanto a la distribucion por género del personal permanente, se encuentra que Compumax es una empresa que conserva un equilibrio en la

contratacion de hombres y mujeres, evidenciando para el 2022 solo un 5 % de diferencia entre los dos géneros. Este comportamiento realmente es

una tendencia en la organizacion, teniendo en cuenta que para el segundo semestre del ano inmediatamente anterior se pudo monitorear la
contratacion de 32 hombres y 24 mujeres en promedio.
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Distribucién por género del personal
temporal 2022

Masculino

Femenino

La contratacion temporal también es monitoreada de manera rigurosa por la compafiia, encontrando 0 % de diferencia para el 2022 entre los
géneros contratados. No obstante, para el semestre inmediatamente anterior se observa un promedio de 17 hombres y 13 mujeres contratados
bajo modalidad temporal. Por otro lado, es relevante mencionar que la compafiia es inclusiva en su contratacién, respetando las inclinaciones y

preferencias de género de sus trabajadores.
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Distribucién del personal permanante
por sedes 2022

Mosquera 45%

Medellin 5%

Fontibon HEENNENNNUNNRNNNNENNNRE 34%

Bucaramanga RRRNRRNNNNNN16%

Otro asunto relevante para la empresa es conocer la distribucién del personal por sedes de operacién. En 2022, se encontré una mayor concentracion
en las sedes de Mosquera y Fontibén, sedes en donde se desarrollan la mayor parte de las operaciones administrativas, servicio al cliente y la totali-
dad de los procesos de emsamble y logistica.

Durante el semestre anterior, se realizé un seguimiento al promedio de distribucién del personal por sedes. Se encontré que la mayor cantidad de
colaboradores se ubica en las sedes de Fontibon y Mosquera, con 21 y 17 colaboradores respectivamente. Esto es seguido por Bucaramanga y
Medellin, con 11y 2 colaboradores. En total, hay un promedio de 51 colaboradores permanentes.
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Para el caso del personal temporal, se evidencia que este se concentra en las sedes de Fontibon y Mosquera de manera equitativa. Esta situacion se
alinea con las necesidades de operacién del negocio durante el afio de reporte. Asi, se observa que en las otras sedes de la compania no fue necesaria
la contratacién de personal temporal debido a la baja fluctuacion e intensidad de sus operaciones. Esto se ratifica como una tendencia al analizar la
cifras monitoreadas del semestre inmediatamente anterior, las cuales también se concentran en estas dos sedes con 26 colaboradores temporales
en Fontibon y 4 en Mosquera.

Para el 2022, Compumax Computer S.A.S. conté con un promedio de sesenta y cuatro (64) colaboradores permanentes y seis colaboradores (6) tem-
porales, para un promedio total de setenta (70) trabajadores, quienes estuvieron vinculados a la compafia durante el afio de reporte, en concordan-
cia con los principios de trabajo decente, crecimiento econémico e igualdad de género mencionados en los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
numeros 8y 4.

Distribucion del personal temporal
por sedes 2022

Mosquera
]

Fontibon
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CADENA DE SUMINISTRO

(GRI 2-6, GRI 2-16, SC2.1, SC2.2, SF1.1, SF1.1a, SF1.1b, SF2.1, SF2.2a, SF3.1a, W1.4, W1 4a,
W1.4b, W1.4¢c, W1.4d, SW2.1, SW2.2, SW2.2a, C6.5, C12.1, C12.1a, SCO0.0)

Compumax Computer S.A.S adquiere componentes de tecnologia, como barebones para portatiles, barebones para AlO, chasis, monitores, mother-
board, discos duros, memorias, teclados, mouse, tarjetas, entre otros, a través de proveedores internacionales. Estos proveedores han sido previa-
mente seleccionados por el drea de compras, donde se realiza una rigurosa validacién de las especificaciones técnicas de los productos, se examinan
las condiciones comerciales y se obtiene la aprobacion final antes de proceder con la compra.

Dichos productos comprados llegan de manera directa a la Zona Franca de Occidente, donde se encuentra la sede de ensamble de la compahia. El
producto se recibe, se almacena en la bodega y se mantiene disponible para la integracion y ensamble de equipos de computo.

Componentes 2 Bodegaje 4 Venta 6

tecnoloégicos Distribucion

I Y Y ]
Transporte y

1 . . Ensamble Facturacion
Logistica 3 5 7
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Los productos que se adquieren ingresan directamente al almacenamiento, control de inventarios y entregas en el area de ensamble de los equipos.
Una vez que se tienen los equipos ensamblados y nacionalizados, estos son despachados a los diferentes clientes de la organizacion a nivel nacional.
Durante el periodo de reporte de este informe, no se evidencian cambios significativos en la operacion o en la infraestructura de los proveedores, asi
como tampoco conflictos de interés con su cadena de suministro.

Al realizar el andlisis de los flujos de operacion con la cadena de suministro de la compafiia, se encuentra que las empresas de transporte de insumos
y productos tienen un papel relevante dentro de la logistica desarrollada a nivel nacional para el ensamble y venta de productos, siendo esta la activi-
dad principal de la compania.

. Empresas de logistica : : Clientes :

T -E-m-pr:eéa-s de . paralaentregade = . corporativos |
- s . ' los productos a -
, logistica de insumos ' Iops clientes ' PN
. . paraelensamble * '~ " "ot o RNV L L . Q
Empresas , e e e e e e e e e e e . Operacuon de ' , L -
proveedoras ' ! 'Compumax-ensamble- Lt . : .
de insumos . T o de productos ' . . : & .
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Compumax Computer S.A.S., dispuso en el mercado 28.795 productos tecnoldgicos durante el periodo de medicién. En el marco del principio de
transparencia de la informacién, se relacionan en la presente tabla, con su distribucién por tipologia y cantidades.

Equipos —
Draco Series @7 @ scritorio
854 8.175

Tableta . Gamer Escritorio
Blue Series ‘] (®©— T|p0 O, [‘ 3549

de producto

2.018

Mini PC
- (@
Monitores ‘ @ Cantidad 246

241 dispuesta en

el mercado
_© ‘ Portatil

2.529

Equipos
Onix Series ‘ @7
7.003 ® ‘ Tablet

1.924

Equipos O Todo en uno
Saturno Series ‘ (o— ‘ 171

1.892
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Las principales preocupaciones criticas para el negocio son:
Afectacion en el abastecimiento de materias primas para el ensamble de hardware.
Elevado costo de los insumos.

Disminucion de la oferta de insumos para la operacion.

Durante el periodo del reporte, Compumax reafirma su compromiso con la sostenibilidad, camino que ha llevado a la compafia a una revision
constante de sus acciones frente a estdndares internacionales como GRIly CDP, un camino de alta exigencia que busca la excelencia y competitividad
€en sus operaciones.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

(GRI 205 -1, GRI 205 -2, GRI 205-3, GRI 206-1 , GRI 207-1, GRI 207-2, GRI 207-3, GRI 207-4)

Para Compumayx, la transparencia y la integridad son pilares fundamentales de su cultura corporativa. Estos principios estan plenamente integrados
en los principios y valores corporativos que son de conocimiento pleno de todos sus trabajadores. Ademas, estos compromisos se encuentran inclui-
dos en el sistema integrado de gestion y la estrategia de sostenibilidad de la compania.

A continuacion, se relacionan los principios y valores corporativos con el proposito de recordarlos a nuestro grupo de interés mas cercano y darlos a
conocer a nuestros clientes, proveedores y demas partes de interés:

15



Compumax

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

MEJORAMIENTO CONTINUO

Evidenciando las acciones preventivas y correctivas aplicadas en
los procesos y procedimientos administrativos, financieros,
técnicos y de recursos humanos, que permitan identificar y
satisfacer las necesidades de los usuarios y de la organizacion.

CALIDAD Y COMPETITIVIDAD

Trabajar con altos niveles de rendimiento para brindar
productos y servicios excelentes, que satisfagan las
necesidades y expectativas del cliente, asegurando la
rentabilidad econémica y social de la organizacién.

ACTUALIZACION TECNOLOGICA
PERMANENTE

Basada en la busqueda continua de informacion acerca de los
avances en maquinarias, técnicas y tecnologia aplicada.

-
o >

1

o

LIDERAZGO
Asume el reto permanente de atender los requerimientos internos y
externos de manera oportuna, inmediata y eficaz.

NUESTRA GENTE

Nuestro equipo esta conformado por gente talentosa, con vocacion

de servicio, capacitada, con experiencia y con oportunidades para el
crecimiento personal y profesional dentro de la organizacion.

EFICIENCIA

Buscando la mejor aplicacion del talento humano y de los
recursos administrativos, tecnoldgicos y financieros disponibles,
con criterios de rentabilidad social y econdmica.

EFICACIA

La eficacia de nuestros procesos, que contribuyen al logro de
productos y servicios aceptables para los clientes y a mantener
estos procesos bajo control segun lo especificado.

—~ N T
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VALORES CORPORATIVOS

Compumax Computer S.A.S. ha incluido la sostenibilidad como uno de sus valores fundamentales. Este compromiso se refleja en el comporta-

miento ético de todos los colaboradores de la organizacion y constituye la base esencial para el desarrollo de sus funciones, la toma de deci-

siones y la creacién de productos.

LEALTAD
HONESTIDAD Se la debemos a aquellas
COMPORTAMIENTO personas para las cuales
Es un pilar muy importante en nuestra trabajamos: lealtad es
vida, nos fortalece como personas de Debe ser el mejor dentro de nuestras sin6nimo de compromiso
bien con grandes cualidades y calidades posibilidades, acomodandonos al entorno y entrega a nuestro trabajo.
humanas. Gracias a esta generamos y a las circunstancias. El buen Este valor nos permite
confianza y respeto en los demads, pues comportamiento nos abre las puertas a cuidar el presente y futuro
es uno de los valores mas preciados donde quiera que vamos, es una carta de nuestra compainia.
en las empresas. de presentacién para nuestra organizacién.

SOSTENIBILIDAD

Nos permite satisfacer las necesidades

actuales, sin comprometer la capacidad
de las futuras generaciones, bajo criterios
sociales, ambientales y econémicos.
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ACTITUD

Es la forma de comprometerse con
la compania. Cuando tenemos una
actitud positiva hacia los demas,
podemos desemperfiarnos mucho
mejor y mostrar las fortalezas de
la empresa en la cual laboramos.
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Ademas de adherirse a los lineamientos generales de ética y transparencia, Compumax Computer S.A.S. se encuentra comprometida con la

lucha contra la corrupcién. Es por esto que durante el ano de reporte se mantiene la implementacién de acciones y medidas preventivas contra

el lavado de activos y financiamiento del terrorismo:

Gestion Levantamiento
del oficial de de la matriz de

cumplimiento. fieSgltgsA%?jgra
ene :

Estructuracion del
manual corporativo

SARLAFT.

Socializacién del
manual SARLAFT
a los empleados
que desempenan
cargos criticos.

De esta manera, gracias a la labor desempenada por el oficial de cumplimiento, la compafia garantiza su adhesion a los principios de transparencia

y legalidad en los negocios. Es por esto que, a la fecha, Compumax Computer S.A.S. no ha sido objeto de acciones juridicas por incumplimiento de

leyes y regulaciones o sanciones relacionadas con competencia desleal, practicas monopdlicas o contra la libre competencia
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Riesgos y Oportunidades

Compumax Computer S.A.S. cuenta con procesos sistematizados desde su Sistema Integral de Gestion, el cual es liderado por la Gerencia de
Planeacién. De esta manera, se realiza la actualizacion de la matriz DOFA de cada proceso y su respectiva evaluacion. Esta es la metodologia que la

compafiia desarrolla para la identificacién de riesgos y oportunidades.

Este proceso asegura la participacion de todos los lideres de area y la gerencia general, lo que permite orientar los esfuerzos de la organizaciéon en
linea con las dinamicas cambiantes del entorno externo y el desarrollo interno de la empresa. Es importante destacar que, anualmente, emergen

nuevos desafios que son identificados y abordados gracias a este proceso.

A continuacion, se presenta la actualizacion de la matriz DOFA para el afo 2022:

FORTALEZAS

Posibilidad de capacitacion del personal.
DEBILIDADES

Percepcidén positiva por parte de los clientes.
Costos mayores que los ofrecidos por la

Variedad de los productos que se ofrecen en el portafolio. competencia.

Q

Compromiso de los colaboradores. Falta de comunicacion de las areas de la compania.

QEQ

Cartera castigada mayor a la que se tiene pactada
con la aseguradora.

R QK

Software interno que permite tener trazabilidad
de los procesos.

Se identificaron los aspectos e impactos ambientales mas
significativos de la organizacién.

Q
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FORTALEZAS

Nichos de mercado inexplorados.
Capacitaciones de entes externos.

Adquisicion de nuevas tecnologias.

R QKR

Encontrar nuevas oportunidades en la innovacién
y actualizacién de los productos.

QRN

QEQ

DEBILIDADES
Fluctuaciones de la tasa representativa del mercado.
Cambio de tecnologia a nivel mundial.

Incumplimiento de los proveedores para entregar la materia
prima o el producto final.

Sanciones debido al incumplimiento de requisitos legales

Ocurrencia de accidentes de trabajo

@ Futura regulacion relacionada con GEI- Cambio Climatico.

En el proceso de identificacion de riesgos y oportunidades, la Gerencia General motiva la participacion y la independencia de los lideres de la organi-
zacion. Ademas, se involucra en la evaluacion de los indicadores trimestrales, realizando la aprobacién de los recursos necesarios para abordar los

riesgos y oportunidades identificados por el equipo de alta gerencia.

Tras identificar el panorama anual, Compumax Computer S.A.S. desarrolla planes de acciéon que son liderados por las gerencias y los lideres de

proceso. Esto permite a la organizacion monitorear sus avances a través de la planeacion estratégica.
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GOBERNANZA'Y SOSTENIBILIDAD

(GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-17, GRI 2-18)

Para Compumax Computer S.A.S., la sostenibilidad se ha convertido en un hito fundamental dentro del desarrollo de estrategias organizacionales.
Este avance es resultado del liderazgo del maximo érgano de gobierno, que comprende claramente las necesidades del negocio en el marco de las
nuevas tendencias del mercado y los intereses de los clientes frente a los productos tecnolégicos.

El maximo Organo de Gobierno estd compuesto por los siguientes cargos:

Cargo Nombre Antigliedad Sexo
Gerente General Mauricio Navas 26 anos Masculino
Gerente Administrativa Olga Rincén 10 afos Femenino
Gerente de Desarrollo de Negocios Jonatan Noguera 18 anos Masculino
Gerente de Operaciones Oscar Arellana 1 ano Masculino
Gerente de Planeacion Soledad Santos 20 afnos Femenino

Los gerentes de la organizacion han adaptado metodologias que permiten tomar decisiones de manera conjunta en todos los asuntos
relevantes para la organizacion. Es por esto que se cuenta con su participacion en todos los comités, siendo el Gerente General el
Presidente del maximo érgano de gobierno de Compumax Computer S.A.S.
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En cuanto al organigrama de la compania, se evidencia la importancia del oficial de cumplimiento, asi como las responsabilidades y alcances de los

gerentes de la organizacion. Ademas, destaca la importancia de mantener articulado un enfoque estratégico de sostenibilidad que logre permear

todos los procesos y colaboradores de la organizacién.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

ASAMBLEA GENERAL

GERENTE GENERAL

REVISOR FISCAL

GERENTE DE OPERACIONES

GERENTE DE DESARROLLO DE NEGOCIOS

Director de
Operaciones

Director de
Compras

Director
Comercial
de Canal

Director
de Garantias

Coordinador

Coordinador
de Fabricacién

Logistico

Coordinador
Coordinador de

Asistente
om
y Admi
Medellin
Jefe de Jefe de Asistente de PESIOGD
Bodega ZF Bodega Garantias Compras y

Comercio Exirerior

- Conductor od Téenico de [l Auxilior de
Técnico de Auxiliar e Garantias [l Garantias
Fabricacién Logistico peraciones

Operario
de Planta

Zona Franca

Comercial y Comercial Hieculive de
Importaciones Administrativo Cicuta —
Bucaramanga

Ejecutivo de

Asesor Comercial
Pasto

Ejecutivo
E-commerce

Director de

Disefio y
Desarrollo

Técnico jefe
de Disefio y
Desarrollo

Técnico
de Disefio y
Desarrollo

GERENTE ADMINISTRATIVA

Director
de Servicio

Director de

Lider

de Soporte
Tecnico

al Cliente

Tesoreria

Coordinador de
inventarios

Lider
de Servicio
al Cliente.

Servicio al Cliente
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Andlista de
Servicio al Cliente

Director de
Contabilidad
y Cartera

Coordinador de
Contabilidad
y Cartera

Lider de
Contabilidad
artera

Asistente de
Contabilidad
y Cartera

Coordinador de

i6n
Humana

Asistente
de Gestion
Humana

GERENTE DE PLANEACION

Coordinador
S1G

Director de .
Desarrollo de Director de
Soluciones de Negocios

Software. de Gobierno

Desarrollador

Coordinador de
Gobiemo

Asistente de

Desarrollo de

Soluciones de
Software
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Para el afo 2022, el compromiso de la alta direccion con la sostenibilidad se vio reflejado en la inclusion de 13 funciones en sus manuales de cargo,

las cuales son consideradas complementarias a las funciones orgdnicas que desempenan habitualmente los directivos. Esto ha permitido formalizar

y crear una mayor conciencia del compromiso con los derechos laborales y humanos, la proteccion al medio ambiente y las acciones contra el

cambio climatico, asi como los asuntos relacionados con la prevencion de la corrupcion, todos aspectos integrales del desarrollo sostenible.

Garantizar el enfoque en la satisfaccion de las necesidades de las partes
interesadas.

Adoptar buenas practicas operacionales, que permitan minimizar el
impacto ambiental y contribuyan al cumplimiento de los objetivos
ambientales de la organizacién.

Sequir las normas y procedimientos de seguridad establecidos por la
empresa. Esto incluye el uso adecuado de elementos de proteccién
personal, la adhesion a los instructivos de buenas practicas en el manejo
de herramientas y equipos y el respeto de las sefalizaciones de seguridad.

Reportar oportunamente la ocurrencia de actos y condiciones inseguras,
incidentes, enfermedades laborales y accidentes de trabajo y ambientales.

Participar en la investigacion de incidentes y accidentes cuando se le
solicite.

Participar activamente en los programas de capacitaciény
formacion que se lleven a cabo en la organizacién.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y
otros requisitos que la empresa suscriba voluntariamente.

Comprender la importancia de la gestion de la energia y
participar de las iniciativas de ahorro y eficiencia energética de
la organizacién, adoptando las buenas practicas de ahorro de
energia y uso de equipos.

Identificar las oportunidades para mejorar la eficiencia
energética en sus areas de trabajo.

Cumplir con las politicas, objetivos, procedimientos, requisitos
y lineamientos establecidos por la alta direccion.

Actualizar los datos personales y laborales cada vez que uno o
varios de estos afecten las condiciones de cumplimiento de su
actividad.

Conocery aplicar el plan de emergencia de la compafiia.

Participar en la actualizacién de la politica corporativa, misién, visién, valores,
principios y metas relacionadas con el desarrollo sostenible de la organizacion.
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Esta estrategia implementada por la organizacion permite que todas las gerencias sean gestoras de sostenibilidad al interior de la organizacién,

incorporando en la cultura organizacional la sostenibilidad a través de la toma de decisiones y su liderazgo.

La evaluacién del gerente general se realiza con una periodicidad anual, pues la misma es calificada por todos los colaboradores que interactian con

este cargo, teniendo en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Aceptacién de errores y consecuencias que estos puedan generar

QQ

Comunicacion oportuna
Conocimiento de sus funciones

Compromiso en el cumplimiento de los objetivos
de la compania y responsabilidades como trabajador

A

Mitigacion de riesgos
Resolucién de problemas

Respeto hacia todas las partes interesadas

QK

24

R QR QK

Oportunidad en la gestién de las funciones y tareas
Proposicién de ideas

Trabajo auténomo

Planeacion de actividades

Adaptacion a los cambios

Trabajo en equipo
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POLITICA DE REMUNERACION

(GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-21)

En Compumax Computer S.A.S. los salarios son definidos por la Gerencia General y la Gerencia Administrativa al inicio de afo, teniendo en cuenta el
presupuesto proyectado. En este proceso también participan todas las gerencias, las cuales presentan las propuestas salariales para el personal a
cargo, siempre por encima de los minimos legales establecidos por el Gobierno Nacional.

De esta manera, para el afio de reporte del presente informe se reportan las siguientes cifras:

Total salarios $2,617,191,402
Promedio salario mas bajo $ 1,408,526
Promedio salario mas alto $ 10,350,000
Salario promedio por periodo $2,467,526
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Al analizar el incremento salarial aprobado para el ano 2022, se encuentra la siguiente distribucion por tipologia de cargos. Cabe resaltar que estos
incrementos se calculan sin distincion de género, raza, creencias religiosas etc., pues se valoran bajo lineamientos incluyentes y de respeto por la
igualdad de género y los derechos humanos.

Tipologia de cargo % Incremento anual
Operativo 10%
Asistencial 18%
/ Coordinacion 20% \\
/ Direccion 10%
Gerencia 14%

%”7 w%om
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COMPROMISO DE LA ALTA GERENCIA CON LA SOSTENIBILIDAD

(GRI 2-14, GRI 2-15, GRI 2-17, GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25:, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI| 2-28,C1.1, C1.1a, C1.1b,
C1.1¢,C1.2,C1.2 a,F4.1,F4.1a, F4.1b, F4.1c, F4.2, W6.1, W6.1a W6.2, W6.2a, W6.2b, W6.2C, W6.3)

La Gerencia General asigna los recursos necesarios para llevar a cabo la gestion de los asuntos materiales para la organizacion, en concordancia con
los compromisos de sostenibilidad. Entre estos principios se encuentra la generacion de los informes de sostenibilidad, los cuales son revisados y
aprobados de acuerdo con la informacién presentada en los mismos bajo los principios de ética y transparencia de la organizacion.

La actualizacién de los informes y el desarrollo y monitoreo de las acciones para la sostenibilidad y la buenas practicas laborales, ambientales y socia-
les estd a cargo de la Gerencia de Planeacién de la compafia, la cual hace parte del equipo directivo y de la alta gerencia de la organizacion. Este posi-
cionamiento en la empresa le permite monitorear el cumplimiento de los compromisos y metas adquiridos por la misma, asi como la participacion

de todos los actores involucrados dentro de la organizacion para su cumplimiento.

Es importante resaltar el compromiso de la organizacién con la incorporacion paulatina de los compromisos con la sostenibilidad a su Sistema Inte-
grado de Gestidn, al igual que con la actualizacion de sus politicas corporativas, lo cual permite asignar responsabilidades a los procesos y cargos

dentro de la organizacion para medir el avance de las metas programadas.
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Cargos dentro de la organizacion
Gerencia General

Gerencia de Planeacién

Coordinacién del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Coordinador de Gestion Humana
Oficial de Cumplimiento
Director de Servicio al Cliente

Gerente de Operaciones

Compromisos y responsabilidades con la sostenibilidad

Toma de decisiones, aprobacién de recursos

Seguimiento y monitoreo de metas a través de la planeacién
estratégica de la organizacion

Medicién de riegos, oportunidades e impactos.
Desemperfio ambiental frente al cambio climatico

Respeto por los derechos laborales
Etica y transparencia
Relacionamiento con grupos de interés (clientes)

Relacionamiento con grupos de interés (proveedores y cadena de suministro)

De esta manera, la organizacion sigue fomentando el desarrollo e implementacién de su estrategia de sostenibilidad, involucrando cargos de direc-

cién adicionales a los contemplados en el grupo directivo de la compafiia. Dicho enfoque tiene el propésito de hacer mas efectivas y especificas las
acciones y metas propuestas cada afno desde la planeacién estratégica.

En consecuencia, durante el afo 2022, se mantuvo la implementacion de la estrategia de innovacion y tecnologia sostenible, articulada en torno a

seis (6) ejes de accion. Tales ejes abarcan la rentabilidad y el desarrollo econémico, la promocion de una cultura ética y transparente, la escucha activa
de las partes interesadas, el cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el trabajo, el fomento de practicas sostenibles en la cadena de

suministro y la contribucion a la crisis climatica.
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INNOVACION TECNOLOGICA Y SOSTENIBLE

Rentabilidad y desarrollo econémico
Seguridad y salud de las partes interesadas

Fomento de practicas sostenibles en la cadena de suministro
Cultura ética y transparente

Contribucién a la mitigacion del cambio climatico

Esta estrategia de sostenibilidad se encuentra alineada con los objetivos estratégicos de la organizacién y con su sistema de gestién integrado, los
cuales son el eje principal de sus actuaciones. A través de estos mecanismos, la empresa logra monitorear y actualizar continuamente sus necesi-
dades, de acuerdo al contexto econdémico y politico del pais de operacion. Asimismo, facilita la implementacién de acciones especificas, asignadas a
responsables concretos dentro de la organizacion, quienes reportan a la alta gerencia los resultados de su desempefio y las metas alcanzadas en los
asuntos estratégicos de la compafia.
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La incorporacion de los temas de sostenibilidad al sistema integrado de gestion le permite a la empresa el establecimiento de metas y responsables
para su implementacién de manera articulada al CORE del negocio. De esta manera, la compania busca evitar los impactos, asi como administrar los
riesgos para generar la menor afectacion posible en lo econémico, lo social y lo ambiental. Esto también ha permitido visualizar acciones de compen-
sacion articuladas al negocio, que procuran la construccion de procesos a largo plazo con una proyeccién de impactos positivos reales para sus

grupos de interés, el medio ambiente y el desarrollo econémico.

Todo lo anterior se convierte en un gran reto para la Gerencia de Planeacién de la compania, quien ha sido delegada para la Gerencia General en el
proceso de implementacién de la sostenibilidad. A continuacion, se describen las acciones de mayor relevancia que se lideran y se monitorean desde
esta dependencia, con el proposito de garantizar su debido proceso y trazabilidad dentro de la cultura organizacional:

Matriz de Roles, Responsabilidades y Autoridades: en la cual se define cuales son las funciones
por cargo, estrategias y autoridades para el cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion.

Cumplimiento de los Objetivos estratégicos por proceso.
Aplicacion del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta.

Implementacién y validacién de Sarlaft.
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Evaluaciones de desempeno de proveedores.
Capacitacion que brinda la organizacion sobre la implementacién de los compromisos.
Induccion y reinduccion a sus colaboradores.

Escucha activa de sus grupos de interés a través del médulo de PQRS y la implementacién del debido
proceso, lo cual actiia como un factor protector para la no vulneracion de los derechos humanos de las partes interesadas.

Vinculacién a los colectivos de EcoComputo y Recopack.

Analisis de necesidades y expectativas de las partes interesadas en el analisis DOFA.

Monitoreo del proceso de servicio al cliente, el cual cuenta con un indicador de satisfaccién al cliente para realizar el respectivo
seguimiento a los PQRS que llegan a la compania. Ademas, se valida el tiempo de cierre del PRQS, asegurando que estos sean
direccionados a las areas correspondientes.

Busqueda constante de asesoramiento sobre la implementacion de politicas y practicas para una conducta empresarial

responsable, la cual se realiza a través de comunicados emitidos por la Zona Franca, cambios de legislacion socializados por
EcoCémputo y Recopack y asesorias de implementacién de EPEAT.

Gracias a las medidas adoptadas, la compania ha logrado cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables durante el periodo reportado, sin que
haya sido necesario involucrarse en ninguna asociacion.
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PARTICIPACION DE NUESTROS GRUPOS DE INTERES

(GRI 2-29, GRI 2-30, C12.4)

Durante el afo 2022, Compumax Computer S.A.S. realizé una actualizacion del mapeo de los grupos de interés, en concordancia con las dindmicas
del contexto de operacion del negocio. Esto continta articulado al sistema integrado de gestion y a los actores especificos necesarios para imple-
mentar nuevas estrategias de compensacion y adaptacion climatica que afo tras afo se van consolidando con mas fuerza, en sintonia con los com-

promisos ambientales de la companiia.

Por lo tanto, se resaltan los proveedores energéticos y entidades reguladoras con las que la compania ve la necesidad de comenzar a establecer
acercamientos para la gestion de proyectos enfocados a la generacién de energias no convencionales, un proyecto en el que la empresa planea

involucrarse en un futuro cercano.

En concordancia con lo anterior, se hacen visibles en la actualizaciéon del mapeo de los grupos de interés, ya que durante el ano de reporte se
comienza a desarrollar acercamientos para revisar la viabilidad de participacion en algunos proyectos.

De esta manera, se comienza a observar claramente el interés de la compania por adelantar nuevos proyectos e iniciativas que permitan contribuir

de manera concreta a la mitigacién, compensacion y adaptacion de la crisis climatica.

&8 &4
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ZonaFrancade \
Comercializador Occidente \
de la energia (distribucién de
energia)

Comunidades

Clientes \

\

Colaboradores Proveedores y \
contratistas l

]

Competidores Entes de control ,

/

Operador de red Unidad de
eléctrica planeacion
minero-energética /

/

/

Alta direccion

Durante el afio de reporte, la compania realizé un andlisis de las necesidades y expectativa de las partes interesadas, en concordancia con las dinami-
cas del contexto social, politico y ambiental que rodean el desempeno del negocio. En este analisis se encontraron los siguientes resultados:
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CONTEXTO DE LA PARTE

NOMBRE DE LA PARTE
INTERESADA

Clientes

Proveedores y contratistas

Entes de control

Alta direccion

Competidores

Colaboradores

Comunidades

Zona Franca de Occidente
(distribucién de energia)

INTERESADA
(Interno/Externo)

Externo

Externo

Externo

Interno

Externo

Externo

Externo

Externo

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LA PARTE INTERESADA
Entrega del producto de acuerdo a la solicitud realizada, cumpliendo con el envio
oportuno y estandares de calidad, respaldo, condiciones técnicas y comerciales

acordes a lo negociado, asi como el cumplimiento de requisitos legales.

Solicitud de producto y servicios de acuerdo con las condiciones técnicas y
comerciales negociadas. Cumplimiento de requisitos legales.

Entrega oportuna y completa de los requisitos normativos solicitados.

Informes claros de seguimiento y ejecucién al desarrollo de la actividad econémi-
ca de la compafiia.

Competencia leal y cumplimiento de las condiciones técnicas ofertadas.
Cumplimiento en las condiciones de contratacién acordadas, formacion para el
desarrollo de sus funciones, participaciéon en los planes y programas
organizacionales. Cumplimiento de requisitos legales y prevencion de

victimizacién y acoso laboral.

Cumplimiento de requisitos legales, inclusidon de personas de grupos de interés
en los procesos de seleccidon y apoyo en situaciones de fuerza mayor.

Consumo y compra de energia eléctrica a operador de Zona franca.
Prevencién de accidentes y dafos a la propiedad.
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Presentacién de proyecto de aumento de eficiencia energética y uso de fuentes

Externo
Unidad de Planeacién Minero de energia no convencionales.
Energética (UPME) Aplicacion a incentivos tributarios por eficiencia energética.
Cumplir con el reglamento técnico de instalacion de paneles solares - energias
Operador de red eléctrico Externo no convencionales.
Comercializador de la energia Externo La Zona Franca cumple con sus deberes como un comercializador de energia,
para comprar electricidad y suministrarla a los usuarios finales, sean o no
regulados

Este analisis de necesidades involucré a todos los miembros de la direccién, quienes tuvieron la responsabilidad de consultar las necesidades de los
grupos de interés que se ven involucrados con su alcance dentro de la organizacion. Este analisis se socializo en el marco de los comités de gerentes
para ser incorporado en el sistema integrado de gestion y articulado con los planes de accion en su proceso de actualizacién anual. Adicionalmente,
se mantiene el mecanismo de comunicacion de doble via con los grupos de interés a través de la pagina web de la organizacion, en el link de
sostenibilidad: https://www.compumax.com.co/sostenibilidad/

Alli se informan a todos los grupos de interés los avances en sostenibilidad, de acuerdo a los estdndares GRI'y CDP. Es preciso mencionar que la infor-
macion contenida en este informe es socializada con los grupos de interés a través de este medio, en el cual se puede obtener retroalimentacién y
observaciones de la informacién publicada. Adicionalmente, este canal de relacionamiento con los grupos de interés permite hacer publico el com-
promiso de la compahia con la mitigacion del cambio climatico.
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Asuntos Materiales

6 () Rentabilidad del negocio y contribucién del
desarrollo econémico del pais.

& Innovacion para la competitividad en le mercado

d) Eficiencia operacional

o . .
5 @ Fomento de una cultura empresarial comprometida
I ) con el ética y la transparencia
n Qo
X = » . . o
uDJ 0 K ‘ Controlar los impactos ambientales de la operacién,
a0 C_ﬁ previendo la contaminacion
(o} a] - o)
I < . . - e g
I-IxJ o Acciones innovadora para contribuir a la mitigacion
< ;[' del cambio climatico
- =
(/)4 r
E & Acciones innovadoras para la produccién consumo
g 4 responsable y ciclo de vida del producto
Proteccién de la seguridad y la salud de las partes
interesadas
Cumplimiento de las necesidades y expectativas de
las partes interesadas
mm  Acciones para la proteccién de los derechos
3 humanos de todas las partes interesadas
2 3 4 5 6

Acciones con comunidades vulnerables

COMPUMAX COMPUTER S.A.S
MATERIALIDAD FINANCIERA
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ASUNTOS MATERIALES

(GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3)

El grupo de la alta direccién de la compafiia se involucra activamente en el andlisis y actualizacion de los asuntos materiales, en concordancia con
la consulta realizada a los grupos de interés de la compania y al andlisis de los contextos social, econdmico y ambiental realizado a través de las
metodologias utilizadas por el sistema integrado de gestién. De esta manera, la compafiia ratifica la pertinencia de los asuntos materiales identifi-
cados y da continuidad a laimplementacién de estrategias para su atencién e implementacién dentro de la empresa, convirtiéndose estos en una
carta de navegacion para la consolidacion de la estrategia de sostenibilidad y las gestiones adelantadas por la empresa, en acuerdo con los
estandares GRI'y CDP.

Por lo tanto, Compumax Computer S.A.S. tiene identificados once (11) asuntos materiales, de los cuales seis (6) son de relevancia prioritaria para

la organizacion:

Rentabilidad del negocio y contribucion al desarrollo econémico del pais.

Fomento de una cultura empresarial comprometida con la ética y la transparencia.
Control de los impactos ambientales de la operacion, previniendo la contaminacion.
Acciones innovadoras para contribuir a la mitigacion del cambio climatico.

Proteccién de la seguridad y salud de las partes interesadas.

QR RQR QK

Cumplimiento de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.
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Es interesante ver como la organizacion articula las variables de la sostenibilidad a su politica integrada de gestion, la cual incluye un compromiso
para la prevencion de impactos ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con la implementacion de Sistemas integrados de gestion bajo
normar ISO (Ambiental, SST, Gestiéon Energética, Calidad), la certificacion de productos bajo los criterios de EPEAT, el respeto por los derechos
humanos y el firme compromiso con las estrategias anticorrupcion y soborno, se evidencia el rol del oficial de cumplimiento y el Sarlaft.

Esta integracion permite la consolidacion de metas y su monitoreo desde la gerencia de planeacion. Por esto, a continuacién se compartiran con
todos los grupos de interés, en el marco de los principios de transparencia, las metas encontradas durante el periodo del informe.

Es relevante mencionar que las metas estan conectadas con los objetivos estratégicos de la organizacion y con el sistema integrado a través de los

programas FGS-10 (Programas Sistema integrado de gestion), los cuales incluyen:

Programa de uso racional y eficiente de energia
Programa de manejo integral de residuos
Programa de uso eficiente y ahorro de agua
Programa de mantenimiento

De esta manera, se encuentra que la compafiia tiene una trazabilidad de sus metas desde el afio 2021 hasta el corte del presente informe en 2022,
que procuran afianzar cada dia mdas su compromiso real con la sostenibilidad bajo los estdndares GRI Y CDP. Dichas metas se describen

a continuacion.
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Descripcion de las metas anuales para uso racional y eficiente de energia:

Meta Kwh/di. Consumo Total afo Promedio de consumo
Sede ) aZO;V1 ; 2021 kwh/dia (total afn0)2021 Meta Kwh/dia 2022
ZF Bogota 140 40.308 kwh 126,75 110
ZF Mosquera 150 16.182,54 kwh 72,89 80

Descripcion de las metas anuales de manejo integral de residuos:

Residuos Sélidos Residuos Sélidos
Sede aprovechados 2021 Meta 2021 Cumplimiento 2021 aprovechados 2022
ZF Bogota 14.612 94 % 97,09 % 5.199
ZF Mosquera 8.732 94 % 96,92 % 5.547
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Consumo Total afno2022
20.712 kwh

11.499,66 kwh

Meta 2022
94 %

94 %

Promedio de consumo
kwh/dia (total an0)2022

79,67

44,07

Cumplimiento 2022
93 %

93,5 %
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Descripcion de las metas anuales para uso eficiente y ahorro de agua:

Meta Metro Consumo Total Promedio de consumo , Promedio de consumo m3/dia
Sede cubico dia 2021 afo 2021 m3/dia (total ano) 2021 Mewé‘?‘:%’;z”b'm Consumo Total afio 2022 (total afio) 2022
ZF Bogota 0,7 376 m3 1,23 07 155,5m3 0,77
ZF Mosquera 0,9 201 m3 0,79 09 239 m3 0,82
Descripcion de las metas anuales de mantenimiento:
Meta Mantenimietos Cumplimiento Meta Mantenimientos
Sede ejecutados 2021 2021 ejecutados 2022 Cumplimiento 2022
ZF Bogotd/ 90 % 92 % 90 % 93 %

ZF Mosquera
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APORTE AL DESARROLLO ECONOMICO

(GRI 201-1, GRI 201-3, GRI 202-1, GRI 202-2, GRI 203-2, GRI 204 -1, GRI 203 -1, GRI 201-4, F1.1, F1.2,F0.3, SC0.1, SC0.2, SF0.1,
SF0.2, SWO0.1, SWO0.2).

Compumax Computer S.A.S. es una empresa que busca aportar al desarrollo tecnolégico y la innovacién del pais de origen y operacion del negocio.
Siendo una industria 100 % nacional, se convierte en una fuente de generacién de empleo local que aporta a la economia nacional a través del

ensamble de equipos tecnoldgicos y su comercializacién en el territorio nacional.

Esta empresa ha estado en el mercado desde hace 25 anos y dia a dia busca fortalecerse, actualizarse e implementar en sus procedimientos internos
nuevas tendencias tecnoldgicas para seguir posiciondndose en el mercado nacional. Para el afio del informe, los aportes de la compaiiia al desarrollo

econdmico del pais se pueden encontrar en los siguientes datos:

Concepto Rango
Ingresos - valor econémico directo generado Entre $ 8.000.000.000 y $7.000.000.000
Valor econémico directo distribuido Entre $ 400.000.000 y $2.000.000.000
Valor econémico directo retenido Entre $1.000.000.000 y $10.000.000.000

Fuente: Estados Financieros NIIF - 2022

En este contexto, es importante mencionar que la empresa no ha requerido cédigo ISIN (International Securities Identification Number), desarrollado
en el estandar internacional ISO 6166 y utilizado para la identificacién de valores mobiliarios.
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En cuanto a las practicas de adquisicion, se encuentra que, debido a las caracteristicas del negocio, la mayor proporcién de proveedores son de
origen internacional. Por esta razén, la compania no realiza presupuesto de adquisiciones de bienes y servicios locales, ya que la principal materia
prima para el proceso de produccién es importada.

Actualmente, la compafiia no cuenta con asistencia financiera brindada por el gobierno, ni con inversiones en infraestructura y servicios de apoyo
publico. Esto se debe a que no afecta directamente a comunidades especificas durante el proceso de ensamble de equipos, siendo esta la actividad
central de la empresa.

Compumax Computer S.A.S. estd clasificada en el pais como una Pyme, es decir, forma parte de las pequefas y medianas empresas que impulsan la
economia de la nacién. En este orden de ideas, su aporte a los objetivos del desarrollo sostenible es palpable. A continuacion, se relacionan aquellas
contribuciones que se encuentran alineadas con los asuntos materiales de la organizacion:

05
GENDER

EQUALITY,
g C.) Igualdad de género

C.) <Producci6n y consumo responsable

C.) Trabajo decente y crecimiento econémico

CLIMATE ACTION

@ @ Accién por el clima

Industria, innovacién e infraestructura
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Uno de los principales aportes de la empresa es su contribucion al ODS 8 “Trabajo Decente y Crecimiento Econémico”, ofreciendo a sus colabora-
dores condiciones dignas de trabajo, respetando sus derechos laborales y brindando salarios y jornadas justas de trabajo.

De igual manera, Compumax estd comprometido con los temas de igualdad de género promovidos por el ODS 5, ya que su politica de remuneracién
se establece en igualdad de condiciones para hombres y mujeres, siendo que el salario mas bajo brindado por la compania se encuentra por encima

del SMMLV.

El aporte de la empresa a la industria y a la innovacion se refleja en las soluciones tecnoldgicas brindadas a sus clientes:

©4nill
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Soluciones
en Software

Soluciones ]

Logisticas
Soluciones  EEE——
Educativas ‘ 6
Soluciones EE——
para Gobierno 5

Soluciones para
Corporativos

4

Soluciones para
Distribuidores

2
1

En cuanto al aporte a la economia del pais, se evidencia que su contratacion se encuentra focalizada en la poblacion local. De esta manera, el 100 %
de los altos ejecutivos de la empresa que ocupan cargos de direccion y gerencia de procesos pertenecen a las zonas de operacién del negocio a nivel
nacional.

Las operaciones de la empresa se encuentran geograficamente distribuidas en tres ciudades y un municipio, asi:
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ASUNTOS MATERIALES FRENTE AL DESEMPENO ECONOMICO

De esta manera, los intereses econémicos de la compafiia se alinean con los asuntos materiales para la sostenibilidad, ya que Compumax Computer
S.A.S. es una empresa consciente de su gran aporte al desarrollo econémico del pais a través de la tecnologia y la innovacion.

' .’
Rentabilidad del negocioy | . Innovaci6n para .
contribucion al desarrollo . |la competitividad e . -
economico del pais. ' . enelmercado. ' . Eficiencia Operacional .

El compromiso de la compania con el desarrollo de la economia local la impulsa a estar en constante actualizacion y a aumentar la eficiencia de sus
operaciones. Esto se logra con la implementacion de estandares GRI'y CDP, entre otros, todos relacionados con la competitividad en el mercado y la
apertura a nuevos nichos de comercializacion.
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IMPLICACIONES FINANCIERAS DERIVADAS DEL CAMBIO CLIMATICO

(GRI 201-2, C2.1, C2.1a,C2.1b,F4.4, C3.1, C2.2, C2.2a, C2.2g, C2.3, C2.3a, C2.3b, C2.4, C2.4a, C2.4b, C3.1,C3.2, C3.2a,
C3.2b, C3.3, C3.4, C3.4a, C3.5, W6.6, W7.1,W 7.2)

Los efectos del cambio climatico se hacen mas visibles cada dia en la dindmica de la economia a nivel mundial, lo que lleva a la compania a mantener
vigente su identificacién de riesgos y a realizar un seguimiento anual que permita la identificacién de nuevos escenarios para el negocio desde la

perspectiva local y el contexto internacional.

Este contexto ha permitido que el equipo de alta direccion se sensibilice cada vez mas con el tema y encuentre estratégico administrar estos riesgos
y oportunidades en el marco de la innovacién tecnoldgica, lo cual se encuentra de la mano con los lineamiento GRI'y CDP.

\“,.;'i‘

<>
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RIESGOS PRIORIZADOS PARA EL NEGOCIO

(F3.1,F3.1a, F3.1b, F3.1¢,C3.1)
Durante el periodo de reporte, el grupo directivo analizé los riesgos contemplados en los estandares CDP desde sus diferentes ambitos, encontran-
dolo estratégico para el andlisis del negocio en concordancia con las transformaciones de las dindmicas econémicas, politicas y socioambientales a

nivel mundial.

Los principales riesgos encontrados para la compaiia, de acuerdo a sus dinamicas, se concentran en los siguientes hitos:

01 03 05 )

Tecnologia Mercado Riesgo Riesgos
fisico crénico financieros
| | | |

De esta manera, se ratifica el mapeo de riesgo realizado con antelacion y se comparten los aspectos de mayor relevancia con nuestros grupos de

interés en el marco de los principios de transparencia de la compafia.
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EVALUACION Y CONTROL DEL RIESGO

Tecnologia
Riesgo | Aceptabili Interpretacion p d idenci
. . . ptabilidad P ropuesta de Evidencia
RIeng Probabilidad |mpaCtO mherente del riesgo del riesgo contro' del riesgo del control Responsable
(pxi)
Realizar las compras de Correo Disefo y Desarrollo
S 3 3 Il i
Inversion infrutsa en nuevas 2 Aceptable acuerdo con el ROADMAP electronico de Compras, Gerepaa
tecnologias. o General, Gerencia de
9 autorizacion .
Desarrollo de Negocios y
Gerencia de Operciones
Reputacion Aceptable I

Portafolio de servicios

Disefo y Desarrollo,

Cambios en las preferencias de o
los consumidores y 4 3 12 No Aceptable ! actualizado con productos Pagina web Mercadeo, Desarrolloy
comportamieto cambiante de Energy Star Soluciones de Software
de los clientes.
Estiamatizacion del sect Pagina web Mercadeo y Gerencia de
stigmatizacion del sector Comunicacién de la ! Desarrollo de Negocios
3 3 9 A I Il 4 9
ceptable Estrategia de Sostenibilidad WhatsAppy d emas
Redes Sociales
Aumento de la preocupacion

de las partes interesadas 4 4 16 No Aceptable I - -

p FORZA Prestacion del Servicio

(stakeholder) o comentarios
negativos de las mismas.

Atencion oportuna de PQR
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i N _Riesgo | aceptabilidad | Interpretacion Propuesta de Evidencia
1esgo Probabilidad Impacto mr(‘s;eir)]te del riesgo del riesgo control del riesgo del control Responsable

Mercado

Compras, Gerencia de

Incertidumbre en las sefales ] Desarrollo de Negocios
del mercado, generando Ordenes de compra G iaG [ Ggl i I

mayor costo de las 4 3 12 No Aceptable Adaptacién a la oferta con nuevos erencia ‘seneral,berencia

o I de Operaciones
materias primas. del mercado productos A
Disefo y Desarrollo

Validacién de nuevas estrategias del Gerena:l de D,e sarrollo de
Comportamiento cambiante negocio para incursionar en nuevos Estrategia de Direct Cegocps Iyd Canal
en la oferta de los productos. 4 4 16 No Aceptable | mercados y propender por negocios irector Comercial de L.ana

mantener los clientes actuales.

Fisico cronico

Gerencia de
‘ Operaciones, Coordinador de
Cambios en los patrones de . Compras, Director de Opera-
precipitacién y variabilidad 4 4 16 No Aceptable | Polizas Invgr?tario ciones, Gerencia General,
extrema en los patrones Stock de respaldo polizas Gerencia de Desarrollo de
climaticos. Negocios y Garantias
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Probabilidad

Riesgo

‘ Riesgo Aceptabilidad
inherente del riesgo
(pxi)

Interpretacion
del riesgo

Propuesta de
control del riesgo

Evidencia

del control

Responsable

Financiero

Aumento de los costos

Innovacién en

Indicador de gestiéon

Compras, Gerencia de Operaciones,
Gerencia de Desarrollo de Negocios,

- A ded Il
directos e indirectos. 4 16 No Aceptable I productos y procesos ¢ desarro’io e Disefio y Desarrollo, Director Comercial
innovacién

de Canal y Mercadeo

Compras, Gerencia de
OperaGerencia General, Gerencia
| ) - ] ) Administrativa y Financiera,
1 3 Aceptable Divulgacién de Estrategia de Estrategia de Coordinador de Contabilidad y

Aumento del riesgo
de crédito

Sostenibilidad.
Mantener los Margenes
de Rentabilidad.

sostenibilidad y
estados financieros.

Cartera, Gerencia de Desarrollo de
Negocios, Director Comercial
GobiernoDirector Comercial Canal

Gerencia de Desarrollo de Negocios,

Disminucién de los ingresos 4 16 No Aceptable Polizas Inventario Director Comercial de Canal, Director
debido a una menor demanda Stock de respaldo polizas Comercial, Gobierno Gerente de
de productos y servicios Operaciones y Mercadeo
Disminucion de los ingresos i6 . L
debido a una menor capaci- | I Lnnc:vacmn en Indicador de gestion | Mercadeo, Gerencia de Desarrollo de
4 16 | NoAceptable productosy procesos dedesarrolloe | Negocios, Director Comercial de Canal,

dad de produccion

innovacion

Director Comercial, Gobierno y
Gerencia General
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Con lo anterior, se observa la rigurosidad de la compania en la aplicacion de los criterios CDP y la gestion organizacional prevista para la adminis-
tracion de los riesgos. Dicha gestién involucra a multiples areas de la compania, lo que permite el fortalecimiento de la cultura sostenible dentro de
la organizacion.

OPORTUNIDADES PRIORIZADAS PARA EL NEGOCIO

(F.1.6,F1.6a,F2.1,F2.1a, F2.1b, F2.1c, F2.1d, F3.2,F3.2a, F3.2b, F8.1,F8.2a)

Una vez desarrollado al andlisis de riesgos y oportunidades de la compania frente al cambio climatico, se ratifican las oportunidades en las que la
compania ha buscado enfocar sus esfuerzos. El objetivo es encontrar nuevos nichos de mercado y responder a las necesidades de los nuevos usuari-
os tecnolégicos que encuentran relevante el compromiso con la mitigacion de impactos. Ademas, buscan el desarrollo de nuevas tecnologias que
contribuyan con acciones climaticas para la conservacion del planeta.

NICHO DE GESTION OPORTUNIDADES

Medios de transporte mas eficientes
L Uso del reciclaje
Eficiencia de recursos

Procesos de produccion y distribucidon mas eficientes

Menor uso y consumo de dagua

Fuentes de energia Uso de fuentes de energia de bajas emisiones
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NICHO DE GESTION

OPORTUNIDADES

@ Eficiencia de recursos

Desarrollo y/o expansion de productos y servicios
con bajo nivel de emisiones.

Desarrollo de nuevos productos o servicios mediante
investigacion y desarrollo e innovacion.

Capacidad de diversificar las actividades comerciales.
Cambio en las preferencias de los consumidores.

Beneficios con respecto a la reputacion que generan
una mayor demanda de productos y servicios

@ Resiliencia

Participacion en programas de energia renovable y
adopcion de medidas de eficiencia energética.

Sustitutos y diversificacion de recursos.

Nuevos productos y servicios relacionados con
el aseguramiento de la resiliencia.
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NICHO DE GESTION OPORTUNIDADES

@ Acceso a nuevos mercados.

Uso de incentivos del sector publico.
@ Mercados Desarrollo de nuevos flujos de ingresos provenientes
de productos y mercados medioambientales

nuevos y emergentes.

Mejor calificacion en los indices de sostenibilidad.

Disminucion de los costos directos.

Disminucion de los costos indirectos (operativos).

Aumento de los ingresos como resultado de la
mayor demanda de productos y servicios.

@ Financiero Aumento del acceso al capital, productos y servicios.

Aumento de los ingresos como resultado de la
mayor capacidad de produccion.

@ Aumento de la diversificacion de los activos financieros.
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Un aspecto relevante para la organizaciéon es su comportamiento frente a los estandares CDP, los cuales buscan identificar las afectaciones ambien-
tales de la operacion del negocio en términos de seguridad hidrica, bosques, cadena de suministro y cambio climatico. Estos componentes influyen
en las dindmicas econémicas y financieras de las industrias en el corto, mediano y largo plazo.

Al observar dichos componentes en las dindmicas propias de la organizacién, el grupo directivo encuentra el siguiente nivel de afectacion:

Cambio Climatico

Cadena de Suministro
Bosques

Seguridad Hidrica

Esta clasificacion evidencia que los temas de cambio climatico y cadena de suministro estan relacionados con mayor frecuencia, de acuerdo con las
dindmicas de operacion del negocio. Esto ha permitido que Compumax los reconozca como asuntos materiales, y se encuentran implicitos en su
estrategia de sostenibilidad y en las acciones adelantadas por la compania en el marco de su compromiso con los objetivos del desarrollo sostenible

y las iniciativas internacionales que buscan aportar a la conservacion del planeta.

Por otro lado, se encuentra un nivel bajo de influencia en los temas relacionados con seguridad hidrica y bosques. Sin embargo, se mantienen en

observacion y se analizan periédicamente de acuerdo con las dinamicas del negocio.
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ACCIONES PARA LA MITIGACION Y ADAPTACION
DEL CAMBIO CLIMATICO

Compumax Computer S.A., en concordancia con el objetivo del desarrollo sostenible 13 y las acciones por el clima identificadas el afio anterior,
centra su gestion de sostenibilidad en el desarrollo de los tres ejes de accion que la compania ha encontrado relevantes durante el periodo de este
reporte. Estos ejes son esenciales en cuanto al impacto generado por la dinamica del negocio y las oportunidades que surgen en el contexto global
en términos de innovacién tecnolégica para la sostenibilidad.

Comunicar el B
° compromiso de la Innovacion en procesos

empresa con el clima y productos

Disminucion de
las emisiones

A continuacion, se podran observar algunos avances de la organizacién frente a las acciones propuestas. De esta manera, se evidencia el
compromiso de la organizacién con el desarrollo de acciones a largo plazo que permitan transformar las dindmicas del negocio para su
fortalecimiento y competitividad en el mercado.

Es relevante resaltar que los beneficios de las estrategias implementadas por la compafiia también buscan contribuir al desarrollo econémico y social
del pais y de todos los grupos de interés que rodean el negocio, transformando las practicas de consumo de los productos tecnoldgicos en acciones
que protegen y cuidan el planeta.
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Disminucion de las emisiones

Compumax Computer S.A.S. es una empresa que ha asumido su compromiso con el cambio climatico de manera determinante y sistematica, eviden-
ciando el constante monitoreo y medicion de la huella de carbono interna y externa, asi como el monitoreo de sus metas, el cual se encuentra alinea-

do con el sistema integral de gestién de la compafiia.

Monitoreo y seguimiento ! \ Medicién de la huella
a las metas de de carbono.
disminucién de emisiones.
Establecimiento de metas ..
de reduccion de GE|, ™ Desagregacion de la huella
de carbono por proceso
de la compaiia.

Esta buena practica ha permitido a la organizacion fortalecer su cultura corporativa en términos de sostenibilidad, involucrando a los lideres de
proceso y a todos los niveles de la organizacion en un fuerte compromiso ambiental y humano, estipulado en sus politicas empresariales.
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Comunicar el compromiso de la empresa con el clima

Uno de los aspectos mas relevantes para Compumax es la divulgacion de su compromiso ambiental a todos sus grupos de interés. Para esto, se
evidencia que en su pagina web se tiene habilitada una secciéon Unicamente para sostenibilidad, la cual es de facil acceso y cuenta con la publicacién

de sus avances en sostenibilidad bajo los principios de ética y transparencia de la compafia.

Atencion eficiente
y oportuna de PQRS.

Divulgacién de

la estrategia de Protafolio de servicios
sostenibilidad.
y productos

sostenibles.
Relacionamiento

cercano con
los clientes.

Este compromiso de divulgacion va mas alla de la informacion publicada y brindada a los clientes, trascendiendo a la participacién en iniciativas

ambientales, como el colectivo EcoCémputo.
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Innovacién en procesos y productos

Compumax Computer S.A.S. es una empresa comprometida con la innovacion, la sostenibilidad y el consumo responsable, en concordancia con el
objetivo del desarrollo sostenible 12y las acciones por el clima establecidas por la organizacion en el ano 2021. De esta manera, se puede observar
que durante al ano de reporte, la compania adelanta acciones para la medicién del impacto ambiental de sus productos y el desarrollo de nuevos
procesos y productos que contribuyan a la disminucién de la huella de carbono de la compafiia

Analisis de Productos

Ofertay y Servi.cios
Demanda Sostenibles

Nuevas
Estrategias
del Negocio

del Mercado

De esta manera, Compumax continuard desarrollando acciones en estos tres ejes, que le permitan aumentar el crecimiento econémico del negocio
con la correcta administracién de los riesgos, y aportando significativamente a la construccién de la sociedad, al desarrollo humanoy ala
preservacién de la vida con la proteccién del medio ambiente.
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MEDIO AMBIENTE Y GESTION EMPRESARIAL

(GRI 301 -1, GRI 301-2, GRI 301-3, GRI 307-1, F0.4, FO0.5, FO.5a, F1.3, F1.4, F1.5, F1.5a, F1.5b, F1.5c, F1.5d, F1.5e, F5.1, F6.1,
F6.1a, F6.1b, F6.2, F6.2b,F6.3, F6.3a, F6.5, F6.5a, F6.5b, F6.6, F6.6a, F6.4)

Compumax Computer S.A.S. se ha caracterizado, a lo largo de sus afios de operacion, como una compafiia comprometida con el consumo y produc-
Cién responsable, asi como con las acciones de monitoreo frente a los impactos climaticos. Lo anterior estd en concordancia con los objetivos de
desarrollo sostenible No. 12 y 13. Dentro de la gestién adelantada por la compaiia, se puede evidenciar la aplicacién y cumplimiento de la ISO 14000,
asi como la revisiéon anual de los estandares GRI'y CDP aplicados a los impactos de su negocio, los cuales se pueden evidenciar en su sistema de
gestion integral, su estrategia de sostenibilidad y sus asuntos materiales.

Controlar los impactos ambientales de la Acciones innovadoras para la produccion
operacion, previniendo la contaminacion. y el consumo responsable.

Acciones innovadoras para contribuir a la . . . .
o .. para contri Acciones para la gestion de ciclo de vida del producto.
mitigacion del cambio climatico.

Estos asuntos materiales son ratificados debido a que son compromisos a largo plazo de la organizacién y, en la actualidad, se encuentran en
implementacion por la compania a través de distintas iniciativas que pretenden generar un impacto positivo en la manera de hacer negocios

de la organizacion.

62



Compumax

Es importante resaltar que Compumax pertenece al colectivo EcoCémputo desde hace 12 afios, el cual lidera en el pais el Sistema de Recoleccién
Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE), con una participacién importante en sus mesas de trabajo y
en sus programas de posconsumo y economia circular. Estos programas dan respuesta a la iniciativa del Gobierno Nacional de impulsar el principio
de Responsabilidad Extendida del Productor (REP) y al cumplimiento de la normatividad ambiental.

Al ser parte de este colectivo, Compumax Computer S.A.S. contribuye para hacer posible su operacién a nivel nacional. Esta participacién se
convierte en una alianza estratégica para la compania, permitiéndole garantizar la correcta disposicion final de residuos en cumplimiento de la
normatividad vigente, a través de su gestién interna que vigila y controla constantemente dichos asuntos de los residuos tecnolégicos generados
del proceso de ensamble.

Para el caso de los residuos de envases y empaque, Compumax Computer S.A.S. ha participado a lo largo de los afos en el colectivo Recopack, que
brinda a sus aliados un plan colectivo administrado por el Grupo Colombiano de Economia Circular para el cumplimiento de las obligaciones legales
frente a la disposicién final de los residuos generados por los productos ensamblados y comercializados. Es preciso ratificar que toda la gestion
implementada esta reglamentada por la Resolucion 1407 de 2018 del Min. Ambiente, la cual ha sido modificada por la Resolucion 1342 de 2020 del
Min. Ambiente.

g
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MATERIALES EMPLEADOS DURANTE EL PROCESO DE ENSAMBLE

En concordancia con el alcance operacional del negocio, Compumax Computer S.A.S. centra su operacién en el ensamble de equipos tecnoldgicos
y el transporte de insumos y productos. De esta manera, realiza las siguientes declaraciones:

El proceso de ensamble de computadores Compumax no reporta informacion relacionada

no requiere de materias primas que sean con produccion ni consumo de minerales porque
extraidas de lugares en riesgo forestal su nicho de negocio se focaliza en el ensamble y
no en la produccioén.

No obstante, Compumax reconoce la necesidad de formular una politica corporativa con relacién a la extraccién responsable de minerales, la cual
es socializada con sus grupos de interés a través de su pagina web (https://www.compumax.com.co/sostenibilidad/minerales/). Esta politica es
tenida en cuenta por el drea encargada de realizar negociaciones con proveedores externos, verificando su cumplimiento. Una vez comprendida la
naturaleza del negocio, su alcance y los lugares de operacidn, es preciso mencionar que la organizacion:

No tiene control o administracion de superficies No produce ni consume biocombustibles

para extraccion de materias primas. derivados del aceite de palma.
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Por lo tanto, al no generar un impacto directo en los bosques, esta variable ambiental no es considerada un ambito de accién dentro del plan
estratégico de la compania y tampoco se establecen metas de produccién ni consumo sustentable relacionadas con el tema, esto porque no se
consumen ni comercializan tales productos.

En cuanto al sistema de trazabilidad para el seguimiento y monitoreo del origen de materias primas, se encuentra que la empresa no compra
materias primas derivadas de los bosques para el ensamble de equipos. Sin embargo, los insumos adquiridos por la organizaciéon contienen
minerales.

En concordancia con lo anterior, durante el aio de reporte se realizan acciones para hacer este monitoreo en la cadena de suministro de estos
proveedores sin resultados favorables debido a que las companias extranjeras excluyen de sus asuntos relevantes las transacciones comerciales
con Compumax Computer S.A.S. A continuacion, se comparten algunas de las razones que han impedido avanzar en esta gestion:

El tamano Actualizacion

El alcance de

de estas tecnoldgica

su operacibén

compainias. premanente

frente a la

operacion de

Compumax.

De esta manera, durante el aflo de reporte, la realizacién de este tipo de monitoreo quedé fuera del alcance de la compafiia, sin embargo, se
contindan adelantando acciones que permitan en el futuro cercano una mayor actuacién en esta linea.
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GESTION DEL RECURSO ENERGETICO

(GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5, C8.1, C8.2, C8.2a, C8.2b, C8.2c, C8.2d, C8.2e, C9.1, C10.1, C10.1a,
C10.1b, C10.1¢c, C10.2, C10.2a, C11.1, C11.1%, C11.1b, C11.1¢c, C11.1d, C11.2, C11.2%, C11.3, C11.3a)

Compumax Comuter S.A.S. es una empresa comprometida con la gestion del recurso energético a través de su programa de uso racional y
eficiente de energia, el cual se encuentra en operacién desde hace mas de dos afnos, generando consciencia en todos sus colaboradores

acerca de la importancia de optimizar los consumos energéticos de la organizacion desde los asuntos administrativos y operacionales.

Este programa ha permitido el establecimiento de metas anuales y su respectivo seguimiento, tal como se evidencia a continuacion:

Residuos Solidos Residuos Sélidos
Sede aprovechados 2021 Meta 2021 Cumplimiento 2021 aprovechados 2022 Meta 2022 Cumplimiento 2022
ZF Bogota 14.612 94 % 97,09 % 5.199 94 % 93 %
ZF Mosquera 8.732 94 % 96,92 % 5.547 94 % 93,5 %

De esta manera, se puede evidenciar la trazabilidad del seguimiento realizado por el programa anualmente, lo que nos permite concluir que,
para el ano de reporte, las sedes de la compahia no alcanzaron a cumplir la meta propuesta. Sin embargo, se observa un avance significativo
en el consumo eficiente de energia, de 79,67 kwh/dia (total afo) en el 2022 para la sede de Zona Franca, Bogota, y 44,07 kwh/dia (total ano)

en el 2022 para la sede de Zona Franca, Mosquera.
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Monitoreo metas consumo energético
ZF (Bogota)

Meta propuesta
ZF (Bogota) 2022 105%

Porcentaje de la 110000 30%

meta no alcanzada

Porcentaje de la
meta alcanzada

NENERNERERRRN 76%

Monitoreo metas consumo energético
ZF (Mosquera)

Meta propuesta ZF

(Mosquera) 2022 76%

Porcentaje de la
meta no alcanzada

RENRRNENE 34%

Porcentaje de la
meta alcanzada

BARNRNRNRNRNA43%

En los gréficos anteriores se puede evidenciar el avance de la compaiia frente a las metas establecidas, encontrando que el ahorro energético de las

sedes para el ano 2022 es de 123,74 kwh/dia (total anual).

Es importante mencionar que el consumo de energia eléctrica que es monitoreado de acuerdo con las cifras arrojadas en la facturacion del prestador

del servicio, registrando un consumo de energia eléctrica de 32.212 kwh para las sedes mencionadas.
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Es relevante mencionar que Compumax Computer S.A.S. no requiere para su operacion:

El consumo de combustibles procedentes de fuentes
no renovables dentro de la organizacion

El consumo de combustibles procedentes de fuentes renovables

El consumo de calefaccion EI consumo de refrigeracion El consumo de vapor

Adicionalmente, es importante mencionar que la empresa no contempla el consumo de energia fuera de sus sedes y que, de acuerdo con los
estandares CDP, la naturaleza del negocio, su alcance y los lugares de operacion, la organizacién declara:

@® No regular ninguna actividad por los precios del carbono.
O] No haber solicitado créditos de carbono.
(® No utilizar el precio interno del carbono.
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De igual manera, es necesario precisar que dentro de la operacién del negocio no se contempla:

La venta de
refrigeracion

La venta de
electricidad

La venta de

o La venta de vapor
calefaccion

!)/

-
v

- »

® ©®

De esta manera, el dato reportado responde al consumo de energia eléctrica; por lo tanto, al no utilizar otra fuente de energia, no se requiere la
aplicacién de herramientas de calculo que consoliden el consumo de diferentes fuentes de energia.
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GESTION DEL AGUA

(GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5, W0.5, W0.6, W0.6a, W1.1, W1.2, W1.2b, W1.2d, W1.2h, W1.2j, W2.1,
W2.1a, W2.2, W2.2a, W2.2b, W3.3, W3.3a, W3.3b, W3.3c, W3.3d, W3.3e, W4.1, W4.1a, W4.1b, W4.1c, W4.2, W4.2a, W4.2b,
W4.2c, W4.3, W4.3a, W4.3b, W5.1, W5.1a, W5.1, W7.1, W7.2, W7.3, W7.3b, W7.4, W8.1, W8.1a, W8.1b, W8.1c, W9.1, WO.1a,
W-FI, W10.1, W10.2, SW3.1, W6.5a, SW2.1,SW2.2, SW2.23a)

En cuanto a la gestion del agua, se encuentra que esta es requerida para la ejecucion de actividades administrativas que tienen lugar en cada sede,
y es suministrada por la empresa de acueducto y alcantarillado de cada municipio en el cual se ubican su sedes de operacién. Debido a que los
vertimientos generados son de tipo doméstico, no se requiere realizar un tratamiento antes de ser vertidos a las redes de alcantarillado de cada zona
franca. Sin embargo, cabe resaltar que cada zona franca cuenta con una planta de tratamiento de agua residual (PTAR) que recibe todos los efluentes
de las empresas que la componen. Por lo tanto, es necesario precisar que:

@ El proceso productivo no requiere el recurso hidrico.

@ Los vertimientos de Compumax son de tipo doméstico, los cuales son vertidos en la red de alcantarillado
de cada zona franca y posteriormente a la red de alcantarillado del sector publico.

@ La compania no realiza extraccion de agua, ya que esta es suministrada por la empresa de Acueducto y Alcantarillado publico.

(® Laempresa no tiene relacién con politicas publicas y de contexto local de estrés hidrico.
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No obstante, se encuentra que el consumo de agua es un impacto significativo de acuerdo con la evaluacion de aspectos e impactos ambientales
realizada. Por tal motivo, se establece el programa de uso eficiente y ahorro del agua, en el cual se incluyen diversas actividades que propenden por
el uso eficiente del recurso hidrico en las instalaciones y por el cumplimiento de las metas establecidas, involucrando a los colaboradores, ya que son

parte fundamental para el cumplimiento del programa.

Dicho programa inicia con el monitoreo del consumo de agua para el establecimiento de metas. De esta manera, tenemos que durante el afo de
reporte el consumo de agua fue de 0.3747 megalitros de agua, con la siguiente distribucién por sede:

Consumo de agua
(enero-diciembre 2022)

Zona franca

de Bogota BIIRNERE30%

Zona franca
) 105%
del Occidente
Zona franca Zona franca
. del Occidente de Bogota
Mega litro
0.612 0.1357
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Es relevante mencionar que, para el caso especifico del reporte de agua, se excluyen las sedes de comercializacién directa ubicadas en Bucaramanga
y Medellin debido a su bajo impacto por ser locales comerciales sin puntos de agua directos.

La implementacion del programa de uso eficiente y ahorro del agua ha permitido a la compania cuantificar su descripcién de metas anuales, lo que
le permite a la compafia tener una trazabilidad de sus consumos y metas. De esta manera, desde el sistema integrado de gestion, se realiza la
descripcion de las metas anuales para uso eficiente y ahorro de agua para la sede Zona Franca en Bogota:

Sede Zona Franca, Bogota
Ano 2021 2022
Meta metro cubico/dia 0,7 0,7
Consumo total ano 2021 376 m3 155,5m3
Promedio de consumo m3/dia (total ano 2021) 1,23 0,77

De igual manera, se mantiene un monitoreo y descripcidn de las metas anuales para la sede Zona Franca en Mosquera:

Sede Zona Franca, Bogota
Ano 2021 2022
Meta metro cubico/dia 0,7 0,7
Consumo total ano 2021 376 m3 155,5 m3
Promedio de consumo m3/dia (total afo 2021) 1,23 0,77
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Una vez realizada la revision de los estandares CDP Y GRI, la compania busca implementar las siguientes acciones para garantizar que las actividades
directas e indirectas desarrolladas, en materia de seguridad hidrica, influencien y sean influenciadas por las politicas y lineamientos a nivel nacional

e internacional:

Identificacién de Promocién del Monitoreo a sus
Establecimiento riesgos de seguridad compromiso con el proveedores
de la politica de hidrica en concordancia cuidado del aguaa con relacién al
seguridad hidrica con los estandares CDP. todas sus partes uso del agua.
interesadas.

en el mediano plazo.

En concordancia con lo anterior y en atencién a los estandares CDP, es preciso mencionar que la compahia:

No realiza extracciones d,e No genera No utiliza un precio No ha sido participe ;
agua de lugares con estrés . : | particip Posee instalaciones
2 X afectaciones interno para el agua, de ninguin impacto .
hidrico, en virtud de que toda o blecid que no estan
| nistrad significativas a pues este es establecido y perjudicial ;
el agua es suministrada por ' fuente de recaudado por la Empresa de R expuestas a riesgos
la Empresa de Acueducto y : d | illad hidricos.
. agua en especifico. Acueductoy Alcantarillado con el agua
AIcantanIIa.dlo en los Iugqres de de las ciudades y
operacion del negocio. municipios de operacion.

Analisis de la
viabilidad para
iniciar un reporte al
Water Action Hub.

No se encuentra expuesta
a riesgos hidricos, ya
que para el ensamble

del producto en Colombia

no se requiere
de este recurso
como materia prima.

Adicionalmente, es relevante mencionar que la compania no ha sido objeto de multas o sanciones por infracciones a normas relativas al agua, y que
sus impactos relacionados con el agua son divulgados a sus grupos de interés a través de este reporte y de la pagina web de la compaiia.
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PRESERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

(GRI 304-1 , GRI 304 -2, GRI 304-3 , GRI 304-4, F1.6, F1.6a, F2.1, F2.1a, F2.1b, F2.1¢c, F2.1d, F3.1, F3.1a, F3.1b, F3.1c, F3.2,
F3.2a, F3.2b, F4.5, F4.6,F4.6a, F4.6b, F6.11, F6.11a, F7.1, F7.1a, F8.1, F8.2, F4.5, F4.6, F1.1,F1.2))

Compumax Computer S.A.S., en el marco de su compromiso con el medio ambiente y el cambio climético, realiza un monitoreo anual de las afecta-
ciones que sus operaciones puedan generar en los ecosistemas. No obstante, tras una reciente revision, se ha constatado que ninguna de las sedes
de la compania se encuentra cerca de un ecosistema o area protegida.

Por lo tanto, se evidencia que la compania no genera impactos ambientales negativos directos a la biodiversidad a través de sus operaciones de
ensamble y procesos administrativos.

Al analizar la cadena de suministro, se encuentra que los limites operacionales de la compania abarcan el transporte de insumos y mercancias, siendo
estos los principales proveedores de la compania con quienes se trabaja en la actualidad. Al analizar las operaciones de las compafiias contratadas,
se reporta la ausencia de impactos a la biodiversidad.

Transporte
de insumos

Transporte

de productos
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No obstante, Compumax dard continuidad a sus procesos de monitoreo de riesgo en su cadena de valor, lo que permitira fortalecer continuamente

el compromiso de sus proveedores y contratista con la proteccion a los ecosistemas y la biodiversidad.

Aunque Compumax no tiene una interaccion comercial directa con las empresas responsables de la extraccion de los minerales, y no experimenta
afectaciones financieras o en la dindmica del negocio por temas de deforestacién o afectacién a los bosques, publica su declaracién ambiental en su

pagina web para el conocimiento de todos sus grupos de interés.

En la actualidad, la compafiia no financia entidades de investigacion ni se encuentra vinculada con estrategias para la prevencién de la deforestacion.

EMISIONES

(GRI 305-1, GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 305-6, GRI 305-7, C3.1a,C3.1b, C4.1, C4.1a,C4.1b, C4.1c, C4.2, C4.2b,
C4.2b, C4.2c, C4.3c, C4.5, C4.3d, C6.5,C4.5a, C5.2, C6.1, C6.2, C6.3, C6.4,C6.5, C6.7, C6.7a, C6.10,C7.1,C7.1a,C7.3,C7.3a,
C7.3¢c,C7.5,C7.6,C7.6a, C7.6b, C7.6¢c, C7.9,C7.9a, C12.1, SC4.1a, SC4.2c, SC4.2d, SC4.2¢)

Compumax Computer S.A.S., en concordancia con su compromiso climatico, realiza un monitoreo constante a las emisiones producidas por la
operacién de su negocio de manera directa e indirecta, analizando su intensidad y desarrollando acciones concretas para la reduccién de las mismas.
De esta manera, se encuentra que las emisiones directas de la compania, en concordancia con el alcance 1y 2 descrito en el GHG Protocol, correspon-

den a 18,96 Ton CO2 eqg/aio, tal como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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Huella de Carbono, enero - diciembre de 2022. COMPUMAX S.A.S. (Ton.CO2.Eqg./ano)

100%

18.96

0%
Huella directa

Distribucion de huella por alcance

De acuerdo con los lineamientos del GHG Protocol mencionados con anterioridad, se realiza una distribucién de Ton CO2 eqg/ano por alcance de
huella de carbono, a fin de identificar la mayor intensidad que se concentra en el alcance 1, el cual contempla la contabilizacion de residuos y
vertimientos.

Huella de carbono. Distribucidon por alcance durante enero-diciembre 2022.
COMPUMAX S.A.S. (Ton.CO2.Eqg/aiho)

10.6
iinnnn
ifnnnn
1 ill
0.0 i1kl
Ton CO2 Eq/Afo
Huella de Carbono Alcance 1 10.6
l Huella de Carbono Alcance 2 84
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Distribucién por aspecto de interés ambiental

Esta distribucion tiene como propésito identificar las fuentes de emisiones mas significativas y el impacto del aprovechamiento de residuos y energia
sobre las Ton CO2 eqg/afo. De esta manera, se puede observar el impacto generado por vertimientos y consumo energético, asi como el gran valor

agregado que le genera a la compafia la gestion de residuos aprovechables. En esta medicidn se encuentra que Compumax Computer S.A.S. no
utiliza combustibles fosiles para su operacién directa.

Huella de carbono segun aspectos de interés ambiental durante
enero-diciembre de 2022. COMPUMAX S.A.S. (Ton.CO2.Eg/aiio)

Generacion de
vertimientos 16.9

16.9 Consumo de energia THINNN
eléctrica, 8.4
iniinni
8.4 (IRIRRN
TR L
TRINN
| nnRnnn
Residuos no Consumo de Residuos [ ilinni Consumo de
0.0 aprovechados 0.0 combustibles aﬁrovechados, 63 110001 combustibles
- . BRNNNA
(gasolina) 0.0 (ACPM) 0.0
i1l
63 T
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Distribucién de huella por sedes de operacion

Con el propésito de identificar la tendencia de emisiones dentro de la organizacion, se realiza el célculo de distribucidon de emisiones por sedes,
logrando identificar una mayor concentracion en la sede ubicada en la ciudad de Bogota, notdandose que su consumo supera en 3,67 Ton CO2
eg/ano a la sede ubicada en la Zona Franca del municipio de Mosquera.

Huella de carbono segun procesos, enero-diciembre de 2022.
COMPUMAX S.A.S. (Ton.CO2.Eqg/aino)

Zona Franca

UUNENRFONONNNRAEEEEEE geBogota. 11.31

Zona Franca

RENNNNNUNNNRNNNRY 4o Occidente. 7 64

7.64 11.31
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Escenarios de huella de carbono segun el impacto del aprovechamiento de residuos

Compumax Computer S.A.S., en concordancia con sus compromisos climaticos y su contribucion al medio ambiente, busca identificar el impacto de

la gestion de residuos realizada por la compaiiia sobre las emisiones de carbono. Por esta razdn, se plantean dos escenarios que permiten identificar
el impacto de esta buena practica:

Huella de carbono COMPUMAX S.A.S. durante enero-diciembre
de 2022, segun escenarios

Escenario No 1:sin

sprovechamionto de reuduos ITTNEN ERERRNR R RRNRRRRRNNRRN N NN 2527%

Escenario No 2: con

aprovechamientoderesiduos FTHBH BB BB RRRRRRRRRRN) 1896%

B B Ton CO2 eg/afo Escenario No 2: con Escenario No 1:sin
aprovechamiento de residuos aprovechamiento de residuos
18.96 25.27
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Es relevante mencionar que esta buena practica empresarial gener6 una reduccién de 6,31 Ton CO2 eg/afio para el periodo de la medicién.
Al realizar el seguimiento a la trazabilidad de la huella de carbono generada por la compania, se encuentra que, con relacién a la anterior medicion
de alcance 1y 2, se identifica una reduccion de 5,19 Ton CO2 eq/aino para el periodo del reporte. Es relevante mencionar que para este comparativo

se contemplan las mismas métricas adaptadas al pais de operacién de la organizacion.

Se identifica que estas variaciones tendientes a la reduccién de toneladas de carbono emitidas por la compariia se encuentran relacionadas con:

S Las dinamicas de los Las dinamicas de los procesos
ha dado a los programas de procesos o peracionales P

aprovechamiento de residuos de la organizacién por las admlmlstratlvos dela orglamzacmn
i emi = . ; or las interacciones del mercado.
y disminucion de! consumo interacciones del mercado. P
de energia.

En cuanto al seguimiento realizado a las metas establecidas por la organizacion en la medicién anterior, se encuentra que la compahia trabajo en los
programas de aprovechamiento de residuos y consumo eficiente del agua, logrando reducciones representativas.
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ESTRATEGIA DE REDUCCION DE LA PROPUESTA SEGUIMIENTO AL
META MEDICION ANTERIOR DE MEDICION ANTERIOR CUMPLIMIENTO DE LA META
META No. 1 Dar continuidad al programa de Reduccién de 10,01 Ton CO2 eg/aio Se logré una reduccion del 6,31 Ton CO2 eqg/afio
) aprovechamiento de residuos. por aprovechamiento de residuos. asociada al aprovechamiento de residuos.
META No. 2 Dar continuidad al programa de Disminucién del consumo energético Se identifica una disminucion de 4,2 Ton CO2
consumo eficiente de energia. en 9 kWh durante el aio. eg/ano asociada al consumo de energia.

Se evidencia que las estrategias establecidas para la reduccion de la huella de carbono de la organizacion son efectivas, por lo tanto, se recomienda

continuar su implementacion de la siguiente manera:

META ESTRATEGIA REDUCCION
META No. 1 Dar continuidad al programa de Reduccién de 8,0 Ton CO2 eqg/afio por
) aprovechamiento de residuos. aprovechamiento de residuos.
META No. 2 Dar continuidad al programa de Reduccién de 2,0 Ton CO2 eg/afo por
consumo eficiente de energia. aprovechamiento de residuos.

Es relevante mencionar que la dindmica del negocio de Compumax Computer S.A.S. no es constante y estd sujeta a las variaciones externas
del mercado, tal como una mayor demanda de servicios por sus clientes. A causa de esto, las metas se pueden ver afectadas por variaciones
importantes en la operacién del negocio, como el aumento de colaboradores contratados para el cumplimiento de nuevos proyectos, la
generacion de residuos aprovechables y el consumo energético derivado de estas variaciones.
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HUELLA DE CARBONO ALCANCE 3
(SC1.1,5C1.2,SC1.3,SC1.4,SC1.4a)

En cuanto al monitoreo de las emisiones indirectas, la compafia adelanta la medicién de la huella de carbono alcance 3, que corresponde a 36.263
toneladas de carbono, equivalentes al afio de medicién. Esta medicidon permitié a la organizacion comprender laimportancia de centrar sus acciones
para la sostenibilidad en los impactos indirectos de la compafiia, siendo estos los mas relevantes en conformidad con las mediciones anteriores,
especialmente ante la gran oportunidad para el desarrollo en materia de consumo responsable y los ciclos de vida del producto.

Huella de carbono Alcance 3 durante 2022, COMPUMAX (Ton.CO2.Eqg/aino)

3. Ciclo de vida de productos 99.1%

2. Trasporte de productos g_g 0.0%

1. Transporte de insumos g_g Hg 0.9%
3. Ciclo de vida de

1. Transporte de insumos 2. Trasporte de productos productos
Huella de Carbono Ton CO2 eqg/ano 326 1 35.936
0.9% 0.0% 99.1%

Huella de Carbono %
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En cuanto a los aspectos de interés ambiental, se evidencia que el consumo eléctrico durante el ciclo de vida de los productos dispuestos en el
mercado es la variable de mayor relevancia, lo cual se convierte en una gran oportunidad para la gestién de la sostenibilidad, involucrando al
usuario final y la innovacién tecnolégica para la optimizaciéon del consumo energético.

Huella de carbono Alcance 3 segln aspectos de interés ambiental
durante el ano 2022. COMPUMAX (Ton.CO2.Eqg/aino)

Consumo eléctrico de
productos dispuestos en

99.1%
el mercado durante
su vida util., 99.1% == Series 1
m Series 2
0.9% Consumo de combustibles
0 Consumo de combustibles (DIESEL), 0.9%

(gasolina), 0.0%

83



Compumax

Al comparar la medicion de la huella de carbono en el alcance 3 con la medicion realizada en el alcance 1y 2, se logra evidenciar el bajo impacto de
las emisiones directas de la compaiiia y la eficiencia de sus programas de aprovechamiento de residuos en la operacién de ensamble y distribucion
de equipos.

Huella de carbono COMPUMAX durante el ano 2022, segun alcances

Series 1
[ J
36,263
[ ]
19
[ J
Huella alcance 1y 2 Huella alcance 3
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Metas y estrategias para la mitigaciéon, adaptacion y compensacion

Posterior a la medicion de la huella de carbono alcance 3 de Compumax Computer S.A.S., se encuentran las siguientes oportunidades para el desar-
rollo de una gestiéon empresarial estructurada frente al cambio climatico:

META ESTRATEGIA REDUCCIONES Y REMOCIONES

Andlisis y fomento de la eficiencia
META No. 1 energética de los productos dispuestos Reduccién de 02,00 ton CO2 eg/afio.

en el mercado.
Programa de posconsumo enfocado en
META No. 2 el retorno de equipos usados a la
compafiia para disposicién final.

Reduccion de 02,00 ton CO2 eg/afio.

Analisis de otras alternativas de y 5
META No. 3 compensacion ambiental. Reduccién de 02,00 ton CO2 eg/afio.

META No. 4 Analisis de otras alternativas de Reduccién de 02,00 ton CO2 eg/afio.

mitigaciéon ambiental.

META No. 5 Reduccion de 02,00 ton CO2 eg/afio.

Analisis de otras alternativas de
adaptacion climatica
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Proceso de verificacion

La presente medicién conté con el proceso de verificacion exigido por el GHG Protocol en cuanto al suministro de informacion y las métricas de
medicion empleadas, ratificando la precision e integridad de la informacién sobre GEl reportada, y de conformidad con los principios de contabilidad
y reporte de GEIl previamente establecidos.

En cuanto a los procesos de verificacion externa, Compumax asignd a un verificador externo con experiencia en este tipo de mediciones, quien
adelanto:

@® Visitas de inspeccion.

@ Reuniones de seguimiento con los lideres de proceso.
@ Verificacién de las fuentes de la informacion reportada.
@® Verificacion de los factores de emision empleados y de las herramientas.

Lo anterior permitié generar hallazgos en el proceso de verificacion, lo cual hizo posible garantizar la relevancia y la precisién del presente informe.
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GESTION DE EFLUENTES Y RESIDUOS
(GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5, SC4.2b)

Compumax Computer S.A.S., en concordancia con sus compromisos frente a la mitigacion del cambio climatico, da continuidad a sus buenas practi-
cas con la implementacion del programa de manejo integral de residuos. Este programa facilita el monitoreo anual de los residuos y permite a la
organizacion el establecimiento de metas y la verificacién de su cumplimiento.

Este programa parte de la identificacion de residuos producidos por la organizaciéon durante sus procesos de ensamble y transporte de insumos y
productos. De esta manera, se realiza una clasificacién que contempla el impacto de sus principales productos asi:

PRODUCTOS ACTIVIDADES RESIDUOS GENERADOS

Compra de materias primas, barebone para portatil,
chasis de escritorio, barebone de AlO, disco duro, memoria, N/A
motherboard, procesadores, monitor, teclado y mouse.

N/A
Transporte
Almacenamiento Vinipel, cartén, cinta, papel para
habl .
ONIX SERIES abladores
DRACO SERIES Carton, PET, RAEES, plegadiza, pléstico,
SATURNO SERIES (A fab o it cinta, papel adhesivo, papel parafinado,
Produccién-fabricacion
NEON SERIES ribbon de impresora.
Vinipel, cartén, cinta, plastico burbuja,
Alistamiento-despacho papel para guias de envio, bolsa
plastica.
Actividades administrativas Archivo, residuos ordinarios
Uso-disposicion Carton, plastico, plastico burbuja
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Este programa también le permite a la organizacién monitorear sistematicamente la generacion de residuos con corte anual, especificando el origen

de los mismos por sede de operacién.

ANO 2021 ANO 2022
TIPO RESIDUO

ZFB ZFO ZFB ZFO
RESIDUOS APROVECHABLES 12612 8.732 5.199 5.547

RESIDUOS NO APROVECHABLES 865 0 460 91

RAEES 1.923 0 4.355 0

TOTAL 17.400 8.732 10014 5.638

TOTAL TONELADAS METRICAS 17,4 8,7 10,0 56

De igual manera, la organizacion realiza un seguimiento anual del comportamiento de los residuos destinados a eliminacion:

TIPIFICACION POR ANO | CANTIDAD DISPUESTA | TONELADAS METRICAS TIPO DE TRATAMIENTO
TIPO DE RESIDUO 2021 2022 2021 2022 O DISPOSICION
Peligrosos 103 kg 171 kg 0,103 0,171 Incineracion sin resuperacién de
energia
Ordinarios 602 kg 1.858,46 kg 0,602 1,858 Relleno sanitario
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El analisis del comportamiento en la generacién de residuos de la organizacion permite que, desde el sistema integrado de gestidn, se realice la

descripcion de las metas anuales para la gestion de residuos aprovechables en la sede Zona Franca, Bogota:

SEDE ZONA FRANCA BOGOTA
Ano 2021 2022
Residuos sélidos aprovechados 14.612 >-199
Meta 94% 94%
97,09% 93%

Cumplimiento

De igual manera, se mantiene un monitoreo y descripcion de las metas anuales para la sede Zona Franca, Mosquera, asi:

SEDE ZONA FRANCA MOSQUERA
Ano 2021 2022
Residuos sélidos aprovechados 8.732 >-547
Meta 94% 94%
96,92% 93,5%

Cumplimiento
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Los seguimientos realizados por la compafiia le permiten evidenciar su compromiso con el manejo eficiente de residuos, evidenciando un alto nivel

de cumplimiento de las metas propuestas, tal como se puede observar en los siguientes graficos:

Monitoreo metas aprovechamiento de residuos ZF (Bogota)

Meta propuesta ZF de Bogota 2022 94

Porcertaje de la meta no alcanzada 1

Porcertaje de la

meta alcanzada 93
Porcentaje de la Porcentajedela Meta propuesta ZF
meta alcanzada meta noalcanzada Bogota 2022
Series 1 93 1 94
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Monitoreo metas aprovechamiento de residuos ZF (Mosquera)

Meta propuesta ZF de Bogota 2022 94

Porcertaje de la meta no alcanzada 0.5

Porcertaje de la

meta alcanzada 93.5
Porcentaje de la Porcentaje de la Meta propuesta ZF
meta alcanzada meta noalcanzada Bogota 2022
Series 1 93.5 0.5 94

Es relevante mencionar que las otras sedes de operacion presentan un impacto muy bajo o poco significativo en estos indicadores, debido al reduci-
do numero de colaboradores que operan en dichas sedes y a la caracterizacién de las actividades que se desarrollan en estas.Por esta razén, la com-
pafia centra su atencion en las dos sedes que reflejan un mayor impacto en la generacién de residuos.
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GESTION CON PROVEEDORES

(GRI1 307-1, GRI 308-1, GRI 308-2, C12.1, C12.1a, C12.1b, C12.1d, C12.1e, F6.8, F6.9, F6.10)

En concordancia con el contexto y alcances operacionales de Compumax Computer S.A.S., se evidencia que los proveedores con mayor implicacién
en los procesos de ensamble y comercializacion de la compafiia son las empresas transportadoras, ya que estas presentan una participacion aguas
arriba y aguas abajo dentro de la operacién nacional de la compaiia.

De esta manera, la compania realiza el respectivo seguimiento y no encuentra nuevos proveedores con impactos ambientales negativos significati-
vOs, ya sean reales y/o potenciales. No obstante, Compumax desarrolla sus seguimientos a proveedores a través del formato de calificacion de prov-
eedores FCO-10 de manera periddica, en correspondencia con lo dispuesto en el Sistema Integrado de Gestion.

Aunque la compania ha adelantado algunas gestiones de sostenibilidad con sus proveedores, al realizar la revision anual de su gestion frente a los
estandares GRI y CDP encuentra las siguientes oportunidades para su fortalecimiento continuo:

La implementacion de politicas y su El establecimiento de directrices La participacion en

cumplimiento con relaciéon al buen para el control del uso de los bosques y

iniciativas para
uso de los bosques. la prevencion de la deforestacion.

la proteccién de los bosques.

Es preciso mencionar que Compumax Computer S.A.S. no ha sido objeto de multas o sanciones a causa de la gestiéon con su cadena de suministro,

ni en ninguin otro componente ambiental.
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ARTICULACION CON LAS INICIATIVAS EXTERNAS

(C12.3d, C12.3e, C12.3f, C12.3g, SC2.2a)

En la actualidad, Compumax tiene activas las siguientes articulaciones con iniciativas ambientales que le permiten cumplir con la legislaciéon colom-
bianay contribuir significativamente a acciones climaticas. Estas acciones impactan de manera positiva en las mediciones realizadas de emisiones de

carbono.

META ESTRATEGIA DE ARTICULACION

RECOPACK es un plan colectivo administrado por el Grupo Colombiano de Economia Circular. Este plan ofrece a los produc-
COLECTIVO tores colombianos la posibilidad de cumplir con sus obligaciones legales frente a los residuos generados por sus productos.
RECOPACK Dichas obligaciones estan reglamentadas por la Resolucién 1407 de 2018 del Min. Ambiente, la cual fue modificada por la
Resolucién 1342 de 2020 del mismo ministerio.

Ofrece a las empresas un plan colectivo que estd registrado ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) con
el expediente PGE0015-00-2019.

COLECTIVO Sistema Colectivo de Recoleccién Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos mas
ECOCOMPUTO grande del pais y de Latinoamérica.

Surge como respuesta a la iniciativa del Gobierno Nacional de impulsar el principio de Responsabilidad Extendida del
Productor (REP) y al cumplimiento de la normatividad ambiental. Se establece también con el propésito de preveniry contro-
lar la degradacion del ambiente a través del cumplimiento de la normatividad ambiental.

Gracias a nuestra gestion, los usuarios institucionales y finales de todo el pais cuentan con herramientas para el manejo

adecuado de sus residuos tecnolégicos, influenciando e incrementando su conciencia ambiental, modificando sus habitos
de consumo y promoviendo asi el manejo y la gestién adecuada de los residuos de AEE.
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Las iniciativas implementadas para garantizar la articulacion de las acciones de la organizacion con iniciativas externas, son:

Formulacion Compromiso - .,
de la estrategia con el ODS ldoepnot:i'ssgggedse
de sostenibilidad lirﬁgﬁ;? frente al clima
|
[ 06 ]
Mapeo y Actualizacion Analisis frente a los
priorizacion de la matriz de lineamientos de
de asuntos riesgos frente al la COP 26,
materiales cambio climatico ODS 13, CDP y GRI

Esta alineacion garantiza que las estrategias y metas establecidas por la empresa sean coherentes con las acciones, ya sean directas o indirectas, que
influyen en las politicas a nivel global. Ademas, dichas metas se mantienen actualizadas de acuerdo con las dindmicas y las nuevas tendencias en
sostenibilidad. Esto se puede evidenciar a través de la publicacion de las gestiones en sostenibilidad de la empresa, las cuales estan en concordancia
con los asuntos materiales y demuestran su compromiso con el clima y las iniciativas internacionales que guian la gestion empresarial.

Estas publicaciones se realizan en la pagina web de la organizacion y pueden ser consultadas por todos los grupos de interés en el link de sostenibili-

dad (https://www.compumax.com.co/sostenibilidad/). En estas se evidencia el compromiso constante de la compania por articular su gestién con las

iniciativas y lineamientos nacionales e internacionales.
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CERTIFICADO

Se ha verificado el Inventario de Emisiones de Gases Efecto Invernadero alcance 1y 2 del
periodo comprendido entre enero - diciembre de 2022, conforme a los requisitos
establecidos en la norma IS0 14064 y el GHG Protocol.

El objetivo principal de la verificacion realizada comprendia revisar la relevancia, de la
informacidn reportada, su integridad, consistencia y transparencia, en concordancia con la
evidencia objetiva existente y la operacidn del negocio, por lo cual se certifica que:

Las emisiones de Compumax Computer 5.A.5,;

corresponden a: 18,96 (Ton.CO2.Eq/Ario)

El proceso de verificacidn contempld la revisign de los siguientes componentes:

e Limites empresariales y operacionales establecidos por la organizacion para la
medicion GEI
Correspondencia de los.datose informacidn utilizada para la medicién con relacion
al periodo de célculoiestablecida.
Procedimientos internos de la organizacion para la gestion de la informacion de
gases de efecto invernadero.
Registros documentales de la evidencia objetiva del inventario reportado.
Factorés de emisidny equivalencia empleados para medicidn.

Establecimiento de afio base y contabilidad de reduccidn de emisiones.

Esta informacion se encuentra contenida en el Informe de huella de carbono de la
organizacion y en el infarme de sostenibilidad de Compumax Computer 5.A.5., que abarca
el mismaperiodo de medicidn de la huella.

Viviana Andrea Comba Moreno
Consultora en Sostenibilidad

CERTIFICADO

Se ha verificado el Inventario de Emisiones de Gases Efecto Invernadero alcance 3 del
periodo comprendido entre enero - diciembre de 2022, conforme a los requisitos

establecidos en la norma 150 14064 y el GHG Protocol.

El objetivo principal de la verificacion realizada abarcd la revision de'la relevancia de la
informacion reportada, su integridad, consistencia y transparencia, @n concordancia con la

evidencia objetiva existente y la operacion del negocigy por lo cual seertifica que:

Las emisiones de Compumax Computer S:A.S.,

corresponden a: 36.263 (Ton.CO2.Eq/Afio)

El proceso de verificacion contempldla revision de los siguientes componentes:

s Limites empresarigles y operacionales establecidos por la organizacion para la
medicion GE
Correspondéncia.de los datos e infermacion utilizada para la medicidn con relacién
al periodo'de calculo establegido.

Procedimientosdnternos de la organizacion para la gestion de la informacion de
gasesde efecto inwernadero.

Registros'documentales de la evidencia objetiva del inventario reportado.
Factores delemision y equivalencia empleados para medicion.
Establecimiento de afio base y contabilidad de reduccion de emisiones.

Esta informacién se encuentra contenida en el Informe de huella de carbono alcance 3 de
Compumax Computer 5.A.5.

Viviana Andrea Comba Moreno

Consultora en Sostenibilidad




CERTIFICADO

Se ha verificado el consumo de agua de la organizacion del periodo comprendido entre
enero - diciembre de 2022, revisando la relevancia, de la informacion reportada, su
integridad, consistencia y transparencia, en concordancia con la evidencia objetiva
existente y la operacitn de las sedes del negocio, por lo cual se certifica que:

El consumo de energia de Compumax Computer 5.A.S.,

corresponde a: 32.212 kwh:

Este consumo de energia pertenece a las sedes administrativas y de ensamble de la
compafia ubicadas en Bogota y el municipio de Mosquera.

El proceso de verificacion contempld la revisidn de los siguientes componentes:

Correspondencia de los datos e informaeion utilizadla para la medicién con relacién
al periodo de calculo establecido.

Analisis del consumo y representatividad del mismo de las sedes de operacion
Procedimientos internas de la organizacion para la gestion de la informacién de
consumao de agua.

Registros documentales de la evidentia objetiva del inventario reportado.

El marco empleado paralaverificagion de la informacidn de consumo de agua de la
organizacidn fue el estandar GRI.

En este proceso’de verificacion se evidencia la exclusion de informacion realizada por la
compafiia para las sedes de comercializacion directa y gestion administrativa ubicadas en
Medellin y Bucaramanga, debido a su bajo impacto en el consumo.

Esta informacign_se encuentra contenida en el informe de sostenibilidad 2022 de
Compumax Computer 5.A.5.

Viviana Andrea Comba Moreno
Consultora en Sostenibilidad

CERTIFICADO

Se ha verificado el consumeo de agua de la organizacion del periodo comprendido entre
enero - diciembre de 2022, revisando la relevancia, de la informacién reportada, su
integridad, consistencia y transparencia, en concordancia con la evidencia objetiva
existente y la operacion de las sedes del negocio, por lo cual se certifica que:

El consumo de agua de Compumax Computer S.A.S.,

corresponde a: 0,3747 Mega Litros devagua

Este consumo de agua pertenece a dos de las sedes administrativas y de ensamble de
la compafia ubicadas en Bogotd v el municipio de Mosguera.

El proceso de verificacion contempld la revision de los siguientes componentes:

Correspondencia de los datos e informacion utilizada para la medicion con relacion
al periodo de calculo establecido.

Analisis del consumo y representatividad del mismo de las sedes de operacién
Procedimientos internos de 13 organizagion para la gestion de la informacién de
consumo de agua.

Registros documentales de la evidengia objetiva del inventario reportado.

El marco empleado para laverificagion de la informacién de consumo de agua de la
organizacidn fue el estandar GRI.

En este procesa de verificacion se evidencia la exclusién de informacidén realizada por la
compafia para.las sedes de comercializacion directa y gestion administrativa ubicadas en
Medellin y Bucaramanga, debido a su bajo impacto en el consumao.

Esta informacién_se encuentra contenida en el informe de sostenibilidad 2022 de
Compumax Computer 5.A.5.

Viviana Andrea Comba Moreno
Consultora en Sostenibilidad
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APORTE AL DESARROLLO SOCIAL

(GRI1401-1, GRI 401 -2, GRI 401 -3, GRI 402 -1, C1.3, C1.3a, W6.4, W6.4a, F4.3, F4.3a, C1.3, C1.3a)

Durante su trayectoria empresarial, Compumax Computer S.A.S. ha garantizado que sus conductas empresariales aporten al desarrollo social de los
lugares en los que opera a nivel nacional. La compafia comprende que el desarrollo humano de sus colaboradores aporta un gran valor a la construc-
cién de sociedad, por lo tanto, se esfuerza por garantizar una contratacién justa que respete los derechos humanos, en concordancia con el Objetivo
del Desarrollo Sostenible niUmero 8: “Trabajo decente y crecimiento econémico”.

Adicionalmente, es consciente del gran aporte a la sociedad al incentivar y promover las competencias de su talento humano y sus condiciones de
bienestar, lo cual permite mayores oportunidades para su crecimiento personal y profesional, que se traduce en profesionales mas responsables
socialmente y con herramientas para aportar al desarrollo del pais con un pensamiento innovador.

.
229
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De esta manera, Compumax da cumplimiento al plan de beneficios para el talento humano establecido dentro de la legislacién laboral del pais de
operacion, el cual contiene:

Licencias remuneradas por

maternidad o paternidad Afiliacion a la administradora

de riesgos profesionales

Afiliacion al sistema
de pensiones y cesantias

Afiliacion al
sistema de salud

Primas

Vacaciones

Cesantias e intereses de cesantias
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Adicionalmente, Compumax Computer S.A.S. busca, a través de la coordinacién de talento humano, generar incentivos adicionales a los que son

reglamentarios por ley en el pais de operacién, los cuales buscan mejorar sus condiciones de bienestar y sus oportunidades de desarrollo profesional.
Entre los mas destacados se mencionan los siguientes:

Salarios por
encima del MMLV

Bonificaciones en perfiles operativos.

por cumplimiento
de metas.

Salidas de
integracion.

Flexibilidad en permisos y
licencias remuneradasy
no remuneradas.

Descanso remunerado
por cumpleanos
o graduacion.

Auxilios

) Celebracion de
educativos.

fechas especiales.
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En cuanto a los periodos minimos y la notificacion sobre cambios operacionales, la compania cuenta con un procedimiento de Gestion del Cambio
PGS-26, el cual tiene como objetivo establecer los lineamientos para realizar de manera planificada los cambios que puedan afectar el Sistema Inte-
grado de Gestion, identificando los peligros y riesgos, aspectos ambientales, de seguridad y salud en el trabajo, condiciones energéticas, aspectos
normativos, consecuencias potenciales para la compafia, disponibilidad de recursos y asignacion de responsabilidades.

Un aspecto relevante para mencionar es el monitoreo constante que se hace a las necesidades del talento humano y sus indicadores de rotacion por
tipo de contratacion, tal como se evidencia a continuacion:

Rotacion anual por

modalidad de contratacion %
% Rotacion Permanente 2,9
% Rotacion Temporal 3,7
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Rotacion anual por modalidad de contrataciéon

% Rotacion Permanente 3.7

% Rotacién Temporal 2.9

% Rotaciéon Temporal % Rotacion Permanente

%
29 3.7

Estos indicadores evidencian una baja rotacion de personal de la compafiia, aln mas en el caso de los contratos permanentes, donde se registra un
2,98 % de rotacion. Paralelamente, es interesante revisar el porcentaje de rotaciéon de los contratos temporales, pues se encuentra que la variacion
anual no supera el 4 %. Esto permite observar que la compafiia proporciona a sus colaboradores buenos niveles de estabilidad laboral, a pesar de la
condicion de los contratos temporales cuya duraciéon depende de los proyectos adicionales que la compafiia deba atender, asi como de su frecuen-
Cia, todo en respuesta a los requerimientos del mercado.
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Es importante mencionar que Compumax Computer S.A.S., desde sus lineamientos de inclusién y respeto por la diversidad, brinda a sus colabora-
dores un ambiente de trabajo en igualdad de condiciones y oportunidades para su desarrollo personal y profesional. Para esto, la Coordinacion de
Gestion humana atiende las necesidades del personal temporal con la misma rigurosidad que tiene establecida para los trabajadores con
contratacion permanente. Por otro lado, es preciso mencionar que para el periodo de reporte no se presentaron casos que requirieran un permiso

parental.

Con relacién a las organizaciones sindicales, Compumax respeta el libre derecho a la asociacién de sus trabajadores, como lo estipula en su regla-
mento interno. No obstante, es necesario anadir que no ha sido necesaria la conformacién de un sindicato debido a:

Las condiciones
de trabajo
brindadas por
la organizacioén.

Los canales de

comunicacion

y participacion
habilitados.
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Compumax Computer S.A.S., en armonia con los estandares CDP, continda trabajando en la estructuracién de una linea de incentivos para sus
empleados y directivos que motive el desarrollo de iniciativas innovadoras, con el propésito de contribuir a la mitigacién del cambio climatico y la
adaptacion de la organizacién a las nuevas necesidades de los clientes, todo bajo las siguientes lineas de accion:

Cuidado de
los bosques y
la biodiversidad.

Fortalecimiento del
relacionamiento de la cadena de
suministro, en cumplimiento con

los estandares GRI Y CDP.

P

Contribucion a
la mitigaciéon y

Practicas que

propendan adaptacion
por.la al cambio
seguridad climatico.

hidrica.
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GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(GR1403-1, GRI 403- 2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 403-10, GRI 404 -1)

Compumax Computer S.A.S., en cumplimiento con las disposiciones legales del pais de operacion, cuida y protege la salud de sus trabajadores
implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cumple con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015
y la Resolucién 0312 de 2019 del Gobierno Nacional.

Es relevante mencionar que todos los programas del sistema tienen alcance para los trabajadores permanentes y temporales, asi como la totalidad
de actividades y centros de trabajo. Adicionalmente, la compafia se encuentra en proceso de implementacion de la norma I1SO 45001:2018, la cual
complementa la normatividad existente en el pais.

En concordancia con los lineamientos brindados, Compumax Computer S.A.S. establecié el procedimiento de identificaciéon de peligros, valoracién
de riesgos y determinacion de controles, lo cual permite tener un minucioso registro sistematizado de los tipos de riesgo existentes para los cargos
que se desempenfan en la organizacion, en cumplimiento de sus actividades empresariales. Esta informacion permanece registrada en el formato
FGSST-04 MATRIZ IPEVR.

Para laimplementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, la organizacién asigna un responsable, el cual cumple con la com-

petencia exigida con la normatividad colombiana. Lo anterior permite el establecimiento y desarrollo de programas de gestién en términos de
riesgos significativos, como el programa de gestion de riesgo psicosocial y biomecanico.
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En cuanto a la participacién de los colaboradores en los asunto laborales, se tiene establecido el Procedimiento de Participacién y Consulta PGSST-03,
en el cual se establecen los mecanismos de comunicacién, ya sea por medio de comités como COPASST y CCL, o por medios internos de comuni-
cacion para que los colaboradores escalen situaciones que tengan que ver con Seguridad y Salud en el trabajo. Adicionalmente, la compafia cuenta
con la tarjeta de reportes SIG FGSST-07 para el reporte de actos y condiciones inseguras, la cual esta disponible en el médulo de FORZA.

De esta manera, se han establecido politicas, programas y procedimientos enfocados en la prevencién y mitigacion de riesgos en la salud y seguridad
de los trabajadores, los cuales tienen como punto de partida la afiliacién a la Entidad Promotora de Salud (EPS) y a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) de todos los colaboradores a partir del momento de contratacion. Asi mismo, se realizan y ejecutan actividades de sensibilizacion y
promocién de la salud a todos los trabajadores.

Sensibilizacidon
constante mediante
correo electronico o en

el grupo de WhatsApp. Semana de la Salud

y Sostenibilidad

w

Aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial a todos los trabajadores.
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En el marco de laimplementacién del SG-SST, Compumax Computer S.A.S. ejecuta el plan de Formacion, Induccién y Reinduccién, donde se relacio-
nan temas de seguridad y salud en el trabajo a nivel general y temas especificos para la brigada de emergencias, el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral. Esto se complementa con la sensibilizacion sobre los peligros y riesgos mediante correo elec-

trénico o en el grupo de WhatsApp corporativo.

A continuacion, se relacionan otras actividades desarrolladas que se consideran relevantes durante el periodo de reporte:

La investigacion de accidentes se realiza Se realizan a todos los trabajadores encuestas de
teniendo en cuenta los criterios establecidos sintomatologia, asi como la identificacion de riesgo psicosocial
en el Decreto 1072 de 2015 y se deja a través de los mecanismos establecidos en la normatividad
documentada en el formato FGSST-01 FORMA- colombiana.
TO INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Se realizan los examenes médicos de ingreso,
periédicos y de egreso, donde la entidad que
realiza elfzrocgslt.)derglteduna clfu:js.ula (0[] Contamos con programas
condl (lenc:? |ta' y T’c.us odia de Prevencion y
e las historias clinicas gestion de riesgos.
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Compumax Computer S.A.S. cuenta con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el cual sesiona mensualmente, y con el
Comité de Convivencia Laboral, que se retine de forma trimestral, lo anterior de conformidad con la legislaciéon colombiana.

A continuacion, se mencionan las responsabilidades del COPASST dentro de la organizacion:
Apoyar el desarrollo de las actividades de promocién y prevencion de la salud y seguridad de los trabajadores.
Apoyar la inspeccidn de areas de trabajo, maquinas, equipos y las operaciones realizadas por el personal.
Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional.

Apoyar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ademas de proponer
al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

Apoyar la adopcién de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestion del cambio.

Participar en la planificacién de las auditorias y generar recomendaciones de mejoramiento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.
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En cuanto a las responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral en la organizacion, se resaltan los siguientes:

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las

soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formulen quejas o reclamos que pudieran tipificar

conductas o circunstancias de acoso laboral al interior de la organizacion.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes para construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos

los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su

cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

Presentar a la alta direccién un informe anual de resultados de la gestion del Comité de Convivencia Laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité, que incluyan estadisticas de las quejas, sequimiento de los casos y

recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la organizacion.
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En cuanto a los temas de accidentalidad y enfermedades profesionales, se encuentran indicadores de baja ocurrencia y gravedad, los cuales son

registrados en el sistema con corte anual.

2021 2022
Accidentes laborales graves 2 1
Accidentes laborales leves 0 0
Enfermedades profesionales
0 0

De esta manera, se evidencia que Compumax Computer S.A.S. no ha tenido accidentes fatales, enfermedades profesionales ni fallecimientos resul-
tantes de dolencias laborales. Por otro lado, se encuentra que la accidentalidad presentada corresponde a lesiones musculares y craneales de
caracter leve.

No obstante, la causa de esta accidentalidad leve ha sido analizada de conformidad a lo reglamentado y en concordancia con la matriz de identifi-

cacioén de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles IPEVR. Esta investigacion de los accidentes permitié identificar la necesidad
de brindar a los colaboradores capacitacion en cuanto a la manipulacién de cargas.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

(GRI404-2, GRI 404-3)

Compumax Computer S.A.S., a través de su Coordinacion de Talento Humano, realiza las evaluaciones de desempeno a sus colaboradores durante
el periodo de reporte, implementando la siguiente dinamica durante el afo:

Enero) Febrero | Marzo | Abril | Mayo ; Junio | Julio | Agosto , Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Asistencial 1 6 1 3 1 1 3 1
Coordinacién 3 2 2 2 2 1 2
Direccion 2 1 1 5 3 1

Gerencia

Operativo 1 5 1 . 1 :

Durante el proceso de evaluaciones de desempefio se contd con la participacién de los jefes inmediatos de cada cargo, quienes establecieron didlo-
gos asertivos y participativos con el personal, permitiendo identificar las fortalezas y los aspectos a mejorar o fortalecer.
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DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

(GRI1405-1, GRI 405-2, GRI 406-1)

Compumax Computer S.A.S. es una compania comprometida con la diversidad y la igualdad de oportunidades. Para esto la organizacién brinda
garantias y beneficios laborales a todos sus colaboradores, sin distincion de género, raza, creencias religiosas y demas factores que hacen parte del

libre desarrollo de la personalidad.

Estas practicas se implementan desde la seleccidn y el proceso de contratacién y se mantienen durante la vinculacion a la organizacién, con la partici-
pacion de todos los colaboradores en los programas de bienestar y los seguimientos realizados por la Coordinacion de Talento Humano. De esta
manera, en el marco de la transparencia empresarial se presentaran las tendencias de distribucion por género para cada categoria de cargo existente

en la organizacion.

Distribucién por género en cargos asistenciales

17

16 innnnii
i1iinll
innnnni
i1innill

RENRNNN RNNRNND

BRNNREN HRRRNNDR

2021 2022

~N

6 16 7 17

B Femenino | | Masculino
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Para el caso de los cargos asistenciales, se observa que predomina el personal masculino. Lo anterior demuestra ser una tendencia en relacién con

los datos del afo inmediatamente anterior.

10

Para el caso de los cargos en categoria de coordinacioén, se evidencia una mayor presencia de mujeres, conservando asi la tendencia del afo anterior.

Distribucion por género en cargos de coordinaciéon

BIRRNNNI TRINN]
innnnnl TRINN]
ARRRREN HENNNND EENEEEN DO EERND
ARRRNED RERNNND RERRNEN  HRNRNND
BRRRNEN NERRNND BERRNEN HENNNND
2021 2022 /
6 | 10 | 6 | 10

I Femenino | | Masculino |

Distribucién por género en cargos de coordinacion

FRRRRD FRERER
ilnnnni iniinn
pannnnn NNONENN RENNEER RERNNND
BRRRNED HRRRNRI ARRNNED HRRRNNI
2021 2022
4 | 8 | 4 | 8

J Femenino | I Masculino |
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Al analizar la distribucion por género de los cargos operativos, se puede identificar una mayor tendencia a la participacién masculina en la organi-

zacion.

Distribucién por género en cargos de coordinacion

. THIIT

ilnnnil

34 FERRRR il000N1

ilRNNNN 111l
29 ARRNNEN RERRNND BRRRNED HORnEnnd
BRRRNEN RONNNND ARRNNEN NENNNND

2021 2022
34 29 37 29

ll Femenino | | Masculino

No obstante, al revisar las cifras de manera anual, se puede observar una poca fluctuacion en la contratacién de hombres y mujeres. De igual manera,
existe equidad entre los salarios para el personal masculino y femenino.

A pesar de que la empresa no registra incidentes de discriminacion, cuenta con todos los mecanismos de prevencion y atencién oportuna para este

tipo de situaciones a través del Comité de Convivencia Laboral. Los integrantes y las funciones de dicho comité son conocidos por todo el personal,
pues se encuentra capacitado para abordar cualquier situacion de discriminacién que se pudiera presentar.
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GESTION DE PROVEEDORES Y CADENA DE SUMINISTRO

(GRI1407-1, GRI 408-1, GRI 409-1, GRI 410-1, GRI 411-1, GRI 412 -1, GRI 412-2, GRI 412-3, GRI 414-1, GRI 414-2, C12.1a)

Con relacion a la gestiéon adelantada por la compaiiia en lo referente a la cadena de suministro, se evidencia que Compumax Computer S.A.S. cuenta
con un procedimiento de seleccion y evaluacion de proveedores que permite la identificacién de los riesgos de vulneracion a derechos humanos y
laborales, asi como las acciones a desarrollar por la compafia desde su alcance para la disminucién de los riesgos indirectos para el negocio, entre los

que se encuentran:

El trabajo forzoso como
practica laboral de
los proveedores.

El trabajo infantil
como practica laboral
de los proveedores.

La vulneracién del libre derecho
ala asociacion en el personal
contratado por los proveedores.
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De acuerdo con la revisién realizada por la empresa, en concordancia con los estandares GRI, Compumax Computer S.A.S. no encuentra reportes o

hallazgos en su cadena de suministro referentes a:

Vulneracion de derechos
humanos de su cadena
de suministro.

Incidentes por
violacion a los derechos
humanos de
pueblos indigenas.

v

Operaciones objeto de
revisiones de DD. HH.

Trabajo forzado y trabajo
infantil por parte

de sus proveedores (

Personal de seguridad
que deba ser capacitado
en materia de
derechos humanos.
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En cuanto a la evaluacion social de proveedores, durante el periodo del reporte se registran 30 proveedores nuevos sobre los cuales no se realizaron
evaluaciones con criterios sociales. No obstante, la compafiia, al realizar la evaluacion de su gestion frente a los criterios GRI, establece la medicién a

partir del 2024 a través del Cédigo de Conducta del Proveedor - FGS-45.

Es por esto que, en concordancia con los estandares CDP Y GRI, la empresa se encuentra desarrollando una actualizacion a sus formatos de inscrip-

cién y evaluacién de proveedores, con el propésito de:

Obtener mayor control y verificacion

Exigir el compromiso de Identificar proyectos que aporten

los proveedores con la no a la mitigacién del cambio con relacion a las practicas laborales

vulneracién de derechos climatico, la desforestaciény y de proteccion al medio ambiente
humanos y laborales. la seguridad hidrica, en los desarrolladas por los proveedores.

que la empresa pueda participar.

EVENTS ANNOUNCEMENT

De esta manera, Compumax Computer S.A.S. busca fortalecer sus buenas practicas para la proteccién de los derechos humanos de manera directa e
indirecta, por medio de las gestiones adelantadas con sus proveedores y del establecimiento del cddigo de conducta del proveedor, el cual se

encuentra incluido en el Sistema Integrado de Gestion.
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GESTION CON COMUNIDADES LOCALES Y DERECHOS HUMANOS

(GRI1413-1, GRI 413-2, F6.7)

Compumax Computer S.A.S. no se encuentra en una zona de influencia de pueblos indigenas; sus operaciones dentro de parques industriales evitan
la generacion de afectaciones a comunidades aledanas. Es por esto que, dadas las caracteristicas de los lugares de operacion directa del negocio, la

compania no tiene contacto con comunidades locales que requieran ser consultas para el desarrollo de programas, medicidon de impactos o procesos
de participacién comunitaria.

Por esta razdn, la operacién de la empresa no genera perjuicios en los siguientes nichos de la poblacién:

Comunidades
Comunidades Afrodescendientes. Comunidades

Indigenas. ’ Agricultoras.

‘R 'J
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La operacién directa del negocio no incide en la deforestacién ni en la seguridad hidrica, por lo que no es responsabilidad de la empresa desarrollar
programas para mitigar impactos forestales o hidricos en las comunidades. No obstante, la empresa incluye dentro de sus asuntos materiales el
apoyo a comunidades vulnerables para el desarrollo de programas sociales en el mediano plazo.

Adicionalmente, Compumax Computer S.A.S. manifiesta a todos sus grupos de interés su compromiso con el respeto a los derechos laborales,
humanos y al libre derecho de asociacién y negociacion colectiva. Esto se puede observar en los medios de comunicacién corporativa establecidos

por la compafiia.

Es relevante mencionar que Compumax Computer S.A.S. no requiere la contrataciéon de guardas de seguridad o equipo correspondiente para su
operacion. Sin embargo, los parques industriales en donde estan ubicadas las sedes de la compafia cuentan con este servicio, pese a no ser vinculan-
te para los locales del conglomerado empresarial presentes en estos centros de operacion. Por lo tanto, la capacitacién en derechos humanos al
personal de seguridad no se encuentra dentro del alcance de la compafiia.
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RELACIONAMIENTO CON ENTIDADES PUBLICAS Y CLIENTES
(GRI415 -1, GRI 416-1,GRI 416-2, 418-1, W6.5)

Compumax Computer S.A.S. adelanta acciones de relacionamiento con sus grupos de interés mas relevantes, entre los que se encuentran las enti-
dades publicas, que en su mayoria son entidades que regulan el funcionamiento comercial y ambiental de la operacién del negocio. De esta manera,
la compania cumple rigurosamente las disposiciones impartidas por las entidades a nivel nacional. Durante el periodo de operacion, no se identifica
ningun requerimiento sancionatorio por parte de dichas entidades, ni tampoco conflictos de interés que puedan afectar la transparencia del nego-

cio.

En concordancia con su compromiso con la transparencia y la integralidad, Compumax Computer S.A.S. no contribuye con partidos y/o represen-
tantes politicos, ni desarrolla ninguna contribucién monetaria o en especie que pueda dar lugar a practicas inadecuadas o que estén en contra de la
Lucha Anticorrupcion.

Durante el periodo de reporte no se evidencia ninguna vinculaciéon de la compaiia a entidades gubernamentales que lideren iniciativas frente al
cambio climatico, la seguridad hidrica o la deforestacién, o que contribuyan en la formulacién de politicas para detener su impacto negativo. No
obstante, se ratifica su participacion en entidades no gubernamentales para la proteccién del medio ambiente y la contribucién climatica, tal como

se menciona en el capitulo ambiental.
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Uno de los grupos de interés de mayor relevancia para la compania son sus clientes. Dentro de las estrategias de relacionamiento con ellos, Compu-
max Computer S.A.S. ha implementado estrategias para la atencién efectiva de sus requerimientos a través del médulo de PQRS, el cual es adminis-
trado por la dependencia de Servicio al Cliente, lo que permite una gestion oportuna y con calidad de sus solicitudes. A continuacion, se presentara
la dindmica de relacionamiento con este grupo de interés, de acuerdo con la trazabilidad de la gestién generada por el sistema:

Relacionamiento con clientes
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De esta manera, se evidencia que durante el afio de reporte se incrementa el relacionamiento con los clientes de manera efectiva, enfocandose en el
servicio de soporte técnico y en la solicitud de cotizaciones para la adquisicion de nuevos equipos.

Gestion de PQRS

T 4

NN

Reclamos /@ /@/@ 2
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9% Gestion de PQRS 2021 Gestion de PQRS 2022
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Para el caso de las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes, se puede evidenciar la disminucién de quejas de un afo al otro. Por otra parte, se refleja

un mayor numero de atenciones de solicitudes y peticiones de los usuarios. Dentro de los temas consultados por los grupos de interés, no se eviden-
cian denuncias relacionadas con:

Afectaciones a la seguridad y la salud de los clientes por la utilizacién de productos.
Incumplimiento normativo que impacte la salud y seguridad de los clientes por la utilizacién de productos.
Violaciones de la privacidad del cliente o pérdida de datos.
Compumax Computer S.A.S., dando cumplimiento a los estandares CDP, realiza seguimiento a la generacién de gases efecto invernadero del ciclo

de vida del producto a través de la mencién de huella de carbono alcance 3, tal como se evidencia en el capitulo ambiental. De igual manera, involu-

cra la participacion de sus clientes a través de los programas de posconsumo del colectivo EcoCémputo, en el cual la compania participa activa-
mente.
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MARKETING Y ETIQUETADO
(GRI1417-1,417-2, GRI 417 -3, SC4.1, SC4.1A, SC4.2A, SC4.2B, SC4.2C, SC4.2D, SC4.2E)

En la actualidad, la compania no debe dar cumplimiento a ninguna normativa para el etiquetado de productos. Sin embargo, de manera voluntaria

se asigna a los productos una etiqueta de fabricacién que contiene:

T Descripcion
de configuracion
del producto.

Serial

Modelo la
maquina

Esto con el propdsito de brindar a los clientes una mayor claridad sobre las especificaciones del equipo, siempre en el marco de los principios de

transparencia e integridad de la compania.

Al revisar el aplicativo FORZA de PQRS, se encuentra que no se han presentado incidentes de inconformidad con el etiquetado del producto en el
proceso comercial o con el cliente final. También es relevante mencionar que no se presentan casos de incumplimiento, ya que las etiquetas imple-
mentadas son voluntarias y se agregan como una buena practica de la organizaciéon, que contribuye a su vez a la generacion de confianza con sus

grupos de interés.
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CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
(GRI 419-1)

Compumax Computer S.A.S. es una empresa que aino a afno ratifica su cumplimiento de las leyes y regulaciones propias de su pais de operacioén, esto
como principio fundamental para el desarrollo del negocio. De esta manera, su gestion parte del compromiso con el pais y los grupos de interés que

se involucran y benefician de su actividad comercial a nivel nacional.

Este cumplimiento estricto de la normatividad permite que para el periodo de reporte no se generen sanciones en materia de derechos laborales,

derechos humanos, cuidado y proteccién del medio ambiente.
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“Liderar una compania enfocada en facilitar la vida a nuestros clientes y entender
sus necesidades tecnoldgicas nos plantea nuevos retos cada ano. Por esto en
Compumax sabemos que el cuidado del medio ambiente, las personas y el
desarrollo econémico es un nicho competitivo que influye en las decisiones de
consumo de nuestros clientes, asi como en el futuro del planeta y la sociedad.

Para el 2022, decidimos dar continuidad al desarrollo de nuestra estrategia de
sostenibilidad, a la luz de los estandares GRI, para continuar fortaleciendo nues-
tras buenas practicas empresariales y contribuciones a la sociedad desde los
principios de ética y transparencia”.

MAURICIO NAVAS
Gerente General



Estandares GRI

GRI 1: Fundacién (2021)

GRI 2: Contenidos generales (2021)

GRI 2 -1: La organizacién y sus practicas de

presentacion de informes

GRI 2-2: Entidades incluidas en los informes

de sostenibilidad de la organizacion

GRI 2-3: Periodo de informacion, frecuencia
y punto de contacto La organizaciony sus

practicas de informacién
GRI 2-4: Reexpresiones de informacion
GRI 2-5: Verificacion externa

GRI 2-6: Actividades, cadena de valory
otras relaciones comerciales.

GRI 2-7: Empleados actividadesy
trabajadores

GRI 2-8: Trabajadores que no son
empleados

GRI 2-9: Estructura 'y composicion del
gobierno

GRI 2-10: Nombramiento y seleccién del
maximo 6rgano de gobierno

OoDS

ODS 16

ODS 16

ODS 16

ODS 16

ODS 16

ODS 8

ODS 8

ODS 8

ODS 16

ODS 16

Capitulos

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 1

Paginas

12

21

21



Estandares GRI oDS Capitulos Paginas

GRI 2-11: Presidente del maximo érgano de ODS 16 Capitulo 1 21
gobierno

GRI 2-12: Papel del maximo érgano de gobi- 21
erno en la supervision de la gestiéon de ODS 16 Capitulo 1

impactos

GRI 2-13: Delegacion de responsabilidad ODS 16 Capitulo 1 21

para la gestién de impactos

GRI 2-14: Papel del maximo érgano de gobi-
erno en la elaboracién de informes de ODS 16 Capitulo 1 27
sostenibilidad

GRI 2-15: Conflictos de interés ODS 16 Capitulo 1 27
GRI 2-16: Comunicacion de ODS 16 Capitulo 1 12
preocupaciones criticas

GRI 2-17: Conocimiento colectivo del ODS 16 Capitulo 1 21
maximo 6rgano de gobierno

GRI 2-18: Evaluacion del desempeiio del ODS 16 Capitulo 1 21
maximo 6rgano de gobierno

GRI 2-19: Politicas de remuneracién ODS 8 Capitulo 1 25
GRI 2-20: Proceso para determinar la ODS 8

remuneraciéon Capitulo 1 25
GRI 2-21: Ratio de compensacién total ODS 8 Capitulo 1 27

anual



Estandares GRI oDS Capitulos Paginas

GRI 2-22: Declaracion sobre la estrategia de ODS 16 Capitulo 1 27
desarrollo sostenible

27
GRI 2-23: Compromisos de politicas ODS 16 Capitulo 1
GRI2-24: Incorporacién de compromisos ODS 16 Capitulo 1 27
politicos
GRI 2-25: Procesos para remediar impactos ODS 16 Capitulo 1 27
negativos
GRI 2-26: Mecanismos para buscar ODS 16 Capitulo 1 27
asesoramiento y plantear inquietudes
GRI 2-27: Cumplimiento de leyes y ODS 16 Capitulo 1 27
regulaciones
GRI 2-28: Asociaciones de miembros ODS 16 Capitulo 1 27
GRI 2-29: Enfoque para la participacién de ODS 16 Capitulo 1 32
los grupos de interés
GRI 2-30: Acuerdos de negociacion ODS 8 Capitulo 1 32

colectiva
GRI 3. Temas materiales (2021)

GRI 3-1: Proceso para determinar temas
materiales ODS 16 Capitulo 1 37



Estandares GRI oDS Capitulos Paginas

GRI 3-2: Lista de temas materiales ODS 16 Capitulo 1 37
GRI 3-3: Gestion de temas materiales OoDS 16 Capitulo 1 37

GRI 201: Desempefio econdmico (2016)

GRI 201-1 Valor econémico directo genera- ODS 8 Capitulo 2 42 (1)
do y distribuido

GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros oDS 8

riesgos y oportunidades derivados del Capitulo 2 48 (7)

cambio climatico

GRI 201-3 Obligaciones del plan de

beneficios definidos y otros planes de ODS 8 Capitulo 2 42 (1)
jubilacién
GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del ODS 8 Capitulo 2 42 (1)
gobierno
GRI 202: Presencia en el mercado (2016) ODS 8 Capitulo 2 42 (1)

GRI 202-1 Ratios de salario inicial estandar

por genero en comparacion con el salario ODS 8 Capitulo 2 42 (1)
minimo
GRI 202-2 Proporcién de altos ejecutivos ODS 8 Capitulo 2 42 (1)

contratados de la comunidad local .

GRI 203: Impactos econdmicos indirectos
(2016)

Contenido 203 -1 Inversiones en ODS 8 Capitulo 2 42 (1)
infraestructura y servicios apoyados
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GRI 203-2 Impactos econdémicos significativos ODS 16 Capitulo 2 42 (1)
GRI 204: Practicas de adquisiciones (2016)

GRI 204 -1 Proporcién del gasto en el proveedor OoDS 16 Capitulo 2 42 (1)
local

GRI 205: Anticorrupcion (2016)

GRI 205 -1 Operaciones evacuadas por riesgos ODS 8 Capitulo 1 15
relacionados con la corrupcién

GRI 205 -2 Comunicacion y Formacion acerca oDS 8 Capitulo 1 15
de Anticorrupcién politicas y procesos

GRI 205-3 Incidentes confirmados de oDS 8 Capitulo 1 15
corrupcion y acciones tomadas

GRI206:Comportamiento anticompetitivo ODS 8 Capitulo 1 15
(2016)

Contenidos 206-1 Acciones legales por
comportamiento anticompetitiva, oDS 8 Capitulo 1 15
antimonopolio y practicas de monopolio

GRI 207: Fiscalidad (2019)

GRI 207-1 Enfoque fiscal oDS 8 Capitulo 1 15
GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién ODS 8 Capitulo 1 15
de riesgos

GRI 207-3 Participacion de grupos de interés 'y ODS 8 Capitulo 1 15

gestidon de inquietudes en materia fiscal
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GRI207-4 Presentacion de informes pais por ODS 16 Capitulo 1 15
pais

Estandares Ambientales

GRI 301: Materiales (2016)

GRI 301 -1 Materiales usados por peso y OoDS 12 Capitulo 3 62 (1)
volumen

GRI 301-2 Materiales de entrada reciclados OoDS 12 Capitulo 3 62 (1)
utilizados

GRI301-3 Productos recuperados y sus OoDS 12 Capitulo 3 62 (1)

materiales de embalaje

GRI 302: Energia (2016)

GRI302-1 Consumo de energia dentro de OoDS 7 Capitulo 3 62 (1)
la organizacién

GRI302-2 Consumo de energia fuera dela OoDS 7 Capitulo 3 62 (1)
organizacion

GRI 302-3 Intensidad de la energia oDS 7 Capitulo 3 62 (1)
GRI 302-4 Reduccién en el consumo de OoDS 7 Capitulo 3 62 (1)
energia

GRI 302-5 Reduccién en requerimientos de OoDS 7 Capitulo 3 62 (1)

productos y servicios

GRI 303: Agua y Efluentes (2018)



Estandares GRI

GRI 303-1 Interaccién con el agua como recurso
compartido

GRI 303-2 Gestion de los impactos relacionados
con los vertidos de agua

GRI 303-3 Extraccion de agua
GRI 303-4 Vertidos de agua
GRI 303-5 Consumo de agua
GRI 304: Biodiversidad (2016)

GRI 304-1 Sitios operacionales que son
propiedad, arrendados, administrados o
adyacentes a areas protegidas y areas de alto
valor de biodiversidad fuera de las areas
protegidas

GRI 304 -2 Impactos significativos de
actividades, productos y servicios en
biodiversidad

GRI 304-3 Habitats protegidos y restaurados
GRI 304-4 IUCN Red -lista de especies de
conservacioén nacional, lista de especies con
habitats e areas afectadas por la operacién

GRI 305: Emisiones (2016)

GRI 305-1 Emisiones Directas

OoDS

ODS 6

ODS 6

ODS 6

ODS 6

ODS 6

ODS 15

ODS 15

ODS 15

ODS 15

ODS 13

Capitulos

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3
Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Paginas

70(9)

77 (9)

77 (9)
77 (9)

77 (9)

74 (13)

74 (13)

74 (13)

74 (13)

75(14)



Estandares GRI

GRI 305-2 Emisiones Indirectas

GRI 305-3 Otras Emisiones

GRI 305-4 Intensidad de Emisiones
GRI 305-5 Reducciéon de Emisiones

GRI 305-6 Emision de sustancias que
agotan el ozono

GRI 305-7 Oxido de nitrogeno, éxidos de
azufre y otras emisiones significativas al
aire

GRI 306: Residuos (2020)

GRI 306-1 Generacion de residuos e
impactos significativos relacionados con
los residuos

GRI 306-2 Gestién de impactos
significativos relacionados con residuos

GRI 306-3 Residuos generados

GRI 306-4 Residuos desviados de la
eliminacion

GRI 306-5 Residuos destinados a
eliminacion

GRI 307 Cumplimiento Ambiental (2016)

OoDS

ODS 13

ODS 13

ODS 13

ODS 13

ODS 13

ODS 13

ODS 12

ODS 12

ODS 12

ODS 12

Capitulos

Capitulo 3
Capitulo 3
Capitulo 3
Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Paginas

75(14)
75(14)
75(14)
75(14)

75(14)

75(14)

87 (26)

87 (26)

87 (26)

87 (26)



Estandares GRI

GRI307-1 Incumplimientos con leyes y regu-
laciones ambientales

GRI 308 Evaluacién ambiental del proveedor
(2016)

GRI 308-1 Nuevos proveedores que fueron
seleccionados utilizando criterios ambien-
tales

GRI 308-2 Impactos ambientales negativos
en la cadena de proveedores y acciones
tomadas

Estandares Sociales
GRI1401: Empleo (2016)

GRI'401-1 Nuevos empleos contratados y
rotacion de empleados

GRI 401 -2 Beneficios provistos a
empleados de tiempo completo que no se
proporcionan a empleados temporales o
de medio tiempo

GRI 401 -3 Permiso parental

GRI 402: Relaciones Laborales /
Empresariales (2016)

GRI 402 -1 Periodos minimos de
notificacion sobre cambios operacionales

OoDS

ODS 12

ODS 12

ODS 12

ODS 8

ODS 8

ODS 8

ODS 8

Capitulos

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Paginas

92 (31)

92 (31)

92 (31)

98 (1)

98 (1)

98 (1)

98 (1)



Estandares GRI

GRI 403: Seguridad y salud en el trabajo
(2018)

GRI403- 1 Sistema de Gestién de seguri-
dady salud para el trabajo

GRI 403- 2 Identificacion de peligros, evalu-
acion de riesgos e investigacion de
accidentes

GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo

GRI 403-4 Participacion de los trabajadores
en consultas y comunicacion sobre
seguridad y salud en el trabajo

GRI 403-5 Formacion de trabajadores
sobre salud y seguridad en el trabajo)

GRI 403-6 Fomento de la salud de los
trabajadores

GRI 403-7 Prevencién y mitigacion de
impactos en la salud y seguridad de los
trabajadores directamente vinculados con
relaciones comerciales

GRI 403-8 Cobertura del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

GRI403-9 Lesiones por accidente laboral

OoDS

ODS 3

ODS 3

ODS 3

ODS 3

ODS 3

ODS 3

ODS 3

ODS 3

ODS 3

Capitulos

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Paginas

105 (8)

105 (8)

105 (8)

105 (8)

105 (8)

105 (8)

105 (8)

105 (8)

105 (8)



Estandares GRI

GRI 403-10 Dolencias y enfermedades
laborales

GRI 404: Formacién y educacién (2016)

GRI 404 - 1 Promedio de horas de entre-
namiento por afio y por empleado

GRI 404-3 Porcentaje de empleados que
reciben evaluaciones regulares de desem-
pefo y desarrollo profesional

GRI 405: Diversidad e igualdad de
oportunidades (2016)

GRI 405-1 Diversidad de 6rganos de
gobierno y empleados

GRI 405-2 Proporcion entre salario basico y
remuneracién de mujeres y hombres

GRI 406: No discriminacion (2016)

GRI 406-1 Incidentes de discriminacion y
acciones correctivas tomadas

GRI407: Libertad de asociacion y
negociacién colectiva (2016)

GRI 407-1 Operaciones y proveedores en
los que el derecho de libre asociaciony
negociacién colectiva este en riesgo

OoDS

ODS 8

ODS 8

ODS 8

ODS 5

ODS 5

ODS 5

ODS 8

Capitulos

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Paginas

115(19)

115(19)

115(19)

115(19)

115(19)

115(19)

115(19)



Estandares GRI

GRI 408: Trabajo infantil (2016)

GRI 408-1 Operaciones y proveedores que
tengan riesgos significativos de incidentes
por trabajo infantil

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio
(2016)

GRI 409-1 Operaciones o proveedores que
tengan riesgo significativo de incidentes por
trabajo forzado

GRI 410: Practicas de seguridad (2016)

GRI410-1 Personal de seguridad
capacitado en derechos humanos

GRI411: Derechos de los pueblos
indigenas (2016)

GRI411-1 Incidentes por violacién a los
derechos humanos de pueblos indigenas

GRI 412 Evaluaciéon de derechos humanos
(2016)

GRI1412 -1 Operaciones que han sido
objeto de revisiones de DD.HH o
evaluaciones de impacto

GRI 412-2 Formacion a los empleados en
politica o procesos de derechos humanos

OoDS

ODS 13

ODS 13

ODS 13

ODS 13

ODS 13

ODS 13

ODS 13

ODS 13

Capitulos

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Paginas

115(19)

115(19)

115(19)

115(19)

115(19)

115(19)

115(19)

115(19)



Estandares GRI

GRI 412-3 Acuerdos de inversion significati-
vos y contratos que incluyen clausulas de
derechos humanos o que se sometieron a
una revision de derechos humanos

GRI 413: Comunidades locales (2016)

GRI 413- 1 Operaciones con la participacion
de la comunidad Local, evaluacion de
impacto y programas de desarrollo

GRI 413-2 Operaciones con impactos nega-
tivos potenciales en las comunidades
locales

GRI 414: Evaluacion social de proveedores
(2016)

GRI414-1 Nuevos proveedores que
fueron seleccionados con criterios sociales

GRI414-2 Impactos sociales negativos en
la cadena de proveedores y acciones
tomadas

GRI 415: Politicas Publicas (2016)

GRI 415 -1 Contribuciones a la politica
publica

GRI 416: Salud y seguridad del cliente
(2016)

OoDS

ODS 13

ODS 13

ODS 13

ODS 13

ODS 13

ODS 13

Capitulos

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Paginas

115(19)

118 (22)

118 (22)

115(19)

115(19)

122 (24)



Estandares GRI

GRI 416-1 Evaluacion de los impactos en la
salud y seguridad de los productos y servicios

GRI 416-2 Incidentes de no cumplimiento
concerniente al impacto en la salud y seguri-
dad de productos y servicios

GRI 417: Marketing y etiquetado (2016)

GRI 417-1 Requerimiento de productos y
servicios de informacién y etiquetado

GRI 417-2 Incidentes de no conformidad
informacion y etiquetado

GRI1 417 -3 Incidentes de no conformidad
consientes al mercado

GRI 418: Privacidad del cliente (2016)
GRI 418 -1 Quejas fundamentales sobre
violaciones de la privacidad de los clientes y

perdida de datos de los clientes

GRI1 419 Cumplimiento Socioeconémico
(2016)

GRI419 - 1 Incumplimiento de leyes y
regulaciones en el area social y econémica.

oDS

ODS 3

ODS 3

ODS 3

ODS 3

ODS 3

ODS 13

ODS 13

Capitulos

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 4

Paginas

122 (24)

122 (24)

124 (28)

124 (28)

124 (28)

122 (24)

125 (28)






“Compumax Computer S.A.S. es una companfia con un alto compromiso ambien-
tal. Esto ha permitido que nuestra gestion en 2022 contemple laimplementacién
progresiva de los estandares CDP, adelantando gestiones para contribuir a la
mitigacion del cambio climatico, garantizar la seguridad hidrica y la proteccion
de los bosques. Todo esto desde el alcance y los impactos de nuestros procesos
productivos y la influencia que podemos ejercer en nuestros clientes y provee-
dores”.

MAURICIO NAVAS
Gerente General
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Introduccion

(C0.1) Proporcione una descripcion general y una presentacion de su organizacion. Capitulo 1 3
C0.2) Indique la fecha de comienzo y de finalizacién del afo para el que presenta Capitulo 1 1
los datos.

(C0.3) Seleccione los paises/areas sobre los cuales divulgara informacion. Capitulo 1 3

(C0.5) Describa el alcance de la divulgacion de informacién dentro del cual se

informan los impactos relacionados con el clima en su actividad comercial. Capitulo 1 1
Observe que esta opcion debe estar alineada con el enfoque de consolidacién de

su inventario de GEl seleccionado.

Supervisién de la Junta Directiva

(C1.1) jExiste la supervision de asuntos relacionados con el clima por parte de la Capitulo 1 27
junta directiva en su organizacion?

(C1.1a) Identifique el(los) cargo (s) (sin incluir nombres) de la(s) persona(s) en la Capitulo 1 27
Junta Directiva que es(son) responsable(s) de los asuntos relacionados con el

clima.

(C1.1b) Proporcione mas detalles sobre la supervisién de los asuntos Capitulo 1 27

relacionados con el clima por parte de la Junta Directiva.
GRI419 - 1 Incumplimiento de leyes y regulaciones en el area social y econémica.

(C1.1¢) ;Por qué la Junta Directiva no supervisa los asuntos relacionados con el Capitulo 1 27
climay cudles son sus planes para cambiarlo en el futuro?

(C1.2) Proporcione las posiciones o comités de gestion de mas alto rango que Capitulo 1 27
tengan responsabilidad sobre asuntos relacionados con el clima.
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(C1.2a) Describa en qué parte de la estructura organizativa se encuentran estos

puestos y/o comités, cudles son las responsabilidades relacionadas y de qué Capitulo 1 27
manera se controlan los asuntos relacionados con el clima (sin incluir los nombres

de las personas).

Incentivos a los empleados
(C1.3) ;Provee incentivos para la gestion de asuntos relacionados con el clima,
incluido el cumplimiento de metas? Se Brindan incentivos para la gestion de Capitulo 4 98 (1)

asuntos relacionados con el clima

(C1.3a) Proporcione mas detalles sobre los incentivos que provee para la gestiéon de Capitulo 4 98 (1)
asuntos relacionados con el clima (sin incluir los nombres de las personas).

C2 Riesgos y oportunidades
Procesos de gestion

(C2.1) ;Su organizacién cuenta con un proceso para identificar, evaluary Capitulo 2 48 (7)
responder a los riesgos y oportunidades relacionadas con el clima?

(C2.1a) ;Como define su organizacion horizontes temporales a corto, mediano 'y Capitulo 2 48 (7)
largo plazo?.
(C2.1b) ;Como define su organizacion a un impacto estratégico o financiero Capitulo 2 48 (7)

sustancial en su empresa?

(C2.2) Describa su(s) proceso(s) para identificar, evaluar y responder a los riesgos Capitulo 2 48 (7)
y oportunidades relacionados con el clima.

(C2.2a) jCuales tipos de riesgo se tienen en cuenta en las evaluaciones de riesgos Capitulo 2 48 (7)
relacionados con el clima de su organizacion?
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(C2.29) ;Por qué su organizacién no cuenta con un proceso para identificar, evalu-
ary responder a los riesgos y las oportunidades relacionadas con el clima, y planea
implementar un proceso para ello en el futuro?

(C2.3) ;Ha identificado algun riesgo inherente relacionado con el clima que pueda
tener un impacto estratégico o financiero sustancial en su empresa?

(C2.3a) Proporcione detalles de los riesgos identificados que puedan tener un
impacto estratégico o financiero sustancial en su empresa.

(C2.3b) ;Por qué considera que su organizacidon no se encuentra expuesta a riesgos
relacionados con el clima que puedan tener un impacto financiero o estratégico
sustancial en su empresa?

Divulgacion de la oportunidad

(C2.4) ;Ha identificado alguna oportunidad relacionada con el clima que pueda
tener un impacto estratégico o financiero sustancial en su empresa?

(C2.4a) Proporcione detalles de las oportunidades identificadas que puedan
tener un impacto estratégico o financiero sustancial en su empresa.

(C2.4b) jPor qué no considera que su organizacion tenga oportunidades
relacionadas con el clima?

C3 Estrategia de negocio

(C3.1) jLos riesgos y oportunidades relacionadas con el clima han influido en la
estrategia y/o planificacién financiera de su organizacion?

(C3.1a) ¢El plan de transicién hacia niveles mas bajos de carbono de su
organizacion es un asunto a tratar en las reuniones generales anuales (AGM)?

Capitulos Paginas

Capitulo 2 48 (7)
Capitulo 2 48 (7)
Capitulo 2 48 (7)
Capitulo 2 48 (7)
Capitulo 2 48 (7)
Capitulo 2 48 (7)
Capitulo 2 48 (7)
Capitulo 2 48 (7)
Capitulo 3 75 (14)
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(C3.1b) ;Su organizacién pretende publicar un plan de transicion hacia niveles mas
bajos de carbono en los préximos dos anos?

(C3.2) ;Su organizacion utiliza analisis de escenarios relacionados con el clima para
informar su estrategia?

(C3.2a) Proporcione detalles acerca del uso del analisis de escenarios relacionados
con el clima por parte de su organizacion.

(C3.2b) jPor qué su organizacién no utiliza analisis de escenarios relacionados con
el clima para conformar su estrategia?

(C3.3) Describa donde y cdmo los riesgos y oportunidades relacionados con el
clima han influido en su estrategia de negocio. ;jLos riesgos y oportunidades

relacionadas con el clima han influido en la estrategia del area comercial?

(C3.4) Describa donde y como los riesgos y oportunidades relacionados con el
clima han influido en su planificacion financiera.

(C3.4a) Proporcione informacion adicional sobre como los riesgos y
oportunidades relacionadas con el clima han influido en su estrategia 'y

planificacion financiera (opcional).

(C3.5) ;Por qué los riesgos y oportunidades relacionadas con el clima no han
influido en su estrategia y/o planificacion financiera?

C4 Metas y desempefio
Metas de emisiones

(C4.1) ;Tenia un meta de emisiones activa durante el aho de reporte?

Capitulos

Capitulo 3

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 3

Paginas

75(14)

48 (7)

48 (7)

48 (7)

48 (7)

48 (7)

48 (7)

48 (7)

75(14)
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(C4.1a) Proporcione detalles sobre sus metas de emisiones absolutas y el avance Capitulo 3 75 (14)
con respecto a dichas metas.

(C4.1b) Proporcione detalles sobre sus metas de intensidad de emisiones y el Capitulo 3 75 (14)
avance con respecto a dichas metas.

(C4.1b) Proporcione detalles sobre sus metas de intensidad de emisiones y el Capitulo 3 75 (14)
avance con respecto a dichas metas.

(C4.1¢) Explique por qué no tenia una meta de emisiones y pronostique de qué 75 (14)
forma sus emisiones cambiaran en el transcurso de los proximos cinco afios Otras Capitulo 3

metas relacionadas con el clima

(C4.2b) Proporcione detalles de cualquier otra meta relacionada con el clima, Capitulo 3 75 (14)
inclusive sobre metas de reduccién de metano.

(C4.2¢) Proporcione detalles de su(s) meta(s) de cero emisiones netas. Capitulo 3 75 (14)
Iniciativas para la reduccién de emisiones

(C4.3¢) ;Qué métodos utiliza para impulsar la inversién en actividades de Capitulo 3 75 (14)
reduccién de emisiones?

(C4.3d) jPor qué no tiene iniciativas de reduccion de las emisiones activas Capitulo 3 75 (14)
durante el afio de reporte?

Productos bajos en carbono

(C4.5) ;Clasifica algunos de sus productos y/o servicios existentes como bajos en Capitulo 3 75 (14)
carbono o permiten que un tercero evite emisiones de GEI?
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(C4.5a) Proporcione detalles de sus productos y/o servicios que usted clasifica
como bajos en carbono o que permiten que un tercero evite emisiones de GEI.

C5 Metodologia de las emisiones

(C5.2) Seleccione el nombre del estandar, el protocolo o la metodologia que utilizé
para recolectar datos de actividad y calcular las emisiones

C6 Datos sobre las emisiones
Datos de emisiones de alcance 1

(C6.1) ;Cuales fueron las emisiones brutas totales de alcance 1 en toneladas
métricas de CO2e de su organizacion?

(C6.2) Describa el enfoque de su organizacion para divulgar emisiones de alcance
2.

(C6.3) ;Cuales fueron las emisiones brutas totales de alcance 2 en toneladas
métricas de CO2e de su organizacion?

Exclusiones

(C6.4) ;Hay fuentes (por ej. instalaciones, GEl especificos, actividades, geografias,
etc.) de emisiones de alcance 1y alcance 2 que se encuentren dentro de su
alcance de la divulgacion de informacién seleccionado que no estén incluidas en
su divulgacion?

(C6.4a) Proporcione detalles de las fuentes de emisiones de alcance 1y alcance 2
gue se encuentren dentro de su alcance de la divulgacion de informacion
seleccionado que no estén incluidas en su divulgacion.

Capitulos

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Paginas

75(14)

75(14)

75(14)

75(14)

75(14)

75(14)

75(14)
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Datos de emisiones de alcance 3

(C6.5) Justifique las emisiones brutas globales del alcance 3 de su organizacion, y
divulgue y explique cualquier exclusion.

Datos sobre el carbono biogénico

(C6.7) jLas emisiones de diéxido de carbono provenientes del carbono biogénico
son relevantes para su organizaciéon?

(C6.7a) Proporcione las emisiones en toneladas métricas de CO2 provenientes del
carbono biogénico relevantes para su organizacion.

Intensidades de emision

(C6.10) Describa sus emisiones globales brutas combinadas de los alcances 1y 2
para el ano de reporte en toneladas métricas de CO2e por ingresos totales por
unidad monetaria y proporcione las medidas de intensidad adicionales
adecuadas para sus operaciones comerciales.

C7 Desglose de emisiones

Desglose de alcance 1: GEI

(C7.1) ;Su organizacién desglosa sus emisiones de alcance 1 por tipo de gas de
efecto invernadero?

(C7.1a) Desglose sus emisiones totales globales brutas de alcance 1 por tipo de
gas de efecto invernadero e incluya el origen de cada Potencial de Calentamiento
Global (PCQG) utilizado.
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Desglose de alcance 1: pais

(C7.2) Desglose sus cifras globales brutas totales de emisiones de alcance 1 por Capitulo 3 75 (14)
pais/region

Desglose de alcance 1: desglose comercial

(C7.3) Indique qué desgloses de emisiones brutas globales de alcance 1 puede Capitulo 3 75 (14)
proporcionar

(C7.3a) Desglose sus cifras globales brutas totales de emisiones de alcance 1 por Capitulo 3 75 (14)
division de la empresa.

(C7.3¢) Desglose sus cifras globales brutas totales de emisiones de alcance 1 por Capitulo 3 75 (14)
actividad comercial

Desglose de alcance 2: pais

(C7.5) Desglose sus cifras globales brutas totales de emisiones de alcance 2 por Capitulo 3 75 (14)
pais/region

Desglose de alcance 2: desgloses comerciales

(C7.6) Indique qué desgloses de emisiones brutas globales de alcance 2 puede Capitulo 3 75 (14)
proporcionar.

(C7.6a) Desglose sus emisiones globales brutas totales de alcance 2 por divisién Capitulo 3 75 (14)
de la empresa.

C7.6b) Desglose sus emisiones globales brutas totales de alcance 2 por Capitulo 3 75 (14)
instalaciones comerciales.
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(C7.6¢) Desglose sus emisiones globales brutas totales de alcance 2 por actividad Capitulo 3 75 (14)
comercial.

Resultado de emisiones

C7.9) ;Como se comparan sus emisiones globales brutas (de alcances 1y 2 en Capitulo 3 75 (14)
conjunto) del afo de reporte con las del afio de reporte anterior?

(C7.9a) Identifique los motivos de cualquier cambio en sus emisiones globales Capitulo 3 75 (14)
brutas (de alcances 1y 2 en conjunto) y para cada uno de ellos, especifique cémo se
comparan sus emisiones con las del afio anterior.

C8 Energia

(C8.1) ;Qué porcentaje de su gasto operacional total en el ano del reporte se Capitulo 3 66 (5)
destind a energia?

Actividades relacionadas con la energia

(C8.2) Seleccione qué actividades relacionadas con la energia ha implementado Capitulo 3 66 (5)
su organizacion.

(C8.2a) Informe los totales de consumo de energia de su organizacion (sin incluir Capitulo 3 66 (5)
las materias primas) en MWh.

(C8.2b) Seleccione los usos del consumo de combustible de su organizacion. Capitulo 3 66 (5)

(C8.2¢) Indique cuanto combustible en MWh ha consumido su organizacion (sin Capitulo 3 66 (5)
incluir materias primas) por tipo de combustible.
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(C8.2d) Proporcione detalles sobre la electricidad, calor, vapor y refrigeracién que Capitulo 3 66 (5)
su organizacién ha generado y consumido durante el afio de reporte.

(C8.2e) Proporcione detalles de la cantidad de electricidad, calor, vapor o refrig- Capitulo 3 66 (5)
eracion que fue considerada a un factor de emisién cero de carbono en la cifra de
alcance 2 basada en el mercado indicada en C6.3.

C9 Medidas adicionales

(C9.1) Indique cualquier otra medida relacionada con el clima que sea relevante Capitulo 3 66 (5)
para su empresa.

C10 Verificacion

(C10.1) Indique el estado de verificacién/garantia que se aplica a sus emisiones Capitulo 3 66 (5)
informadas

C10.1a) Proporcione mas detalles de la verificacién/garantia adoptada para sus Capitulo 3 66 (5)

emisiones de alcance 1y adjunte las declaraciones pertinentes.

(C10.1b) Proporcione mas detalles de la verificacién/garantia adoptada para sus Capitulo 3 66 (5)
emisiones de alcance 2 y adjunte las declaraciones pertinentes.

(C10.1¢) Proporcione mas detalles de la verificacién/garantia adoptada para sus Capitulo 3
emisiones de alcance 3 y adjunte las declaraciones pertinentes. 66 (5)

Otros datos verificados
(C10.2) ¢ Verifica la informacion relacionada con el clima informada en su Capitulo 3

divulgacion a CDP que no sean las cifras de emisiones informadas en los puntos 66 (5)
C6.1,C6.3y C6.5?
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(C11.3a) Proporcione detalles sobre el modo en que su organizacion utiliza un
precio interno para el carbono.

C12 Vinculacién
Vinculacion de la cadena de valor
(C12.1) jInteractda con su cadena de valor en asuntos relacionados con el clima?

(C12.1a) Proporcione detalles sobre su estrategia de compromiso de los
proveedores con respecto al clima.

(C12.1b) Proporcione informacién detallada sobre su estrategia de vinculaciéon
para con sus clientes en relacién con el clima.

(C12.1d) Proporcione mas detalles de su estrategia de vinculacién climatica con
otros socios de la cadena de valor.

(C12.1e) jPor qué no interactua con ningun elemento de su cadena de valor
sobre asuntos relacionados con el clima, y cudles son sus planes para hacerlo en

el futuro?

Vinculacion con las politicas publicas

(C12.3) ;Participa en actividades que podrian influir de manera directa o indirecta

en las politicas publicas relacionadas con el clima mediante alguna de las
siguientes opciones?

(C12.3a) ;En qué cuestiones se ha vinculado de manera directa o indirecta con los

formuladores de politicas publicas?
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(C12.3b) jEsta en la junta directiva de alguna asociacién comercial o aporta fondos Capitulo 3 93 (32)
mas alla de la afiliacion?

(C12.3¢) Ingrese los detalles de esas asociaciones comerciales que probablemente Capitulo 3 93 (32)
adopten una posicién respecto de la legislacién sobre el cambio climatico.

(C12.3d) ;Divulga publicamente una lista de todas las organizaciones de investi- Capitulo 3 93 (32)
gacion que usted financia?

(C12.3e) Proporcione detalles de otras actividades de vinculacion que usted efectia Capitulo 3 93 (32)
(C12.3f) ;Qué procesos tiene implementados para garantizar que todas sus
actividades directas e indirectas que influencian las politicas sean coherentes con Capitulo 3 93 (32)

su estrategia general respecto del cambio climatico?

(C12.39g) ;Por qué no se vincula con los formuladores de politicas publicas con Capitulo 3 93 (32)
respecto a los problemas relacionados con el clima?

Comunicaciones

(C12.4) ;Ha publicado informacién sobre la respuesta de su organizacion al

cambio climatico y el resultado en materia de emisiones de GEl para el afio de Capitulo 1 32
reporte en sitios que no sean su respuesta de CDP? En caso afirmativo, adjunte

la(s) publicacién(es)

SC Supply Chain

(SCO0.0) Si lo desea, proporcione una introduccion separada a este médulo. Capitulo 1 12

(SCO0.1) jCuadles son los ingresos anuales de su empresa para el periodo de Capitulo 2 42 (1)
reporte de informacion indicado?
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SC0.2) ;Tiene un cédigo ISIN para su empresa que estaria dispuesto a compartir
con CDP?

(SC0.2a) Utilice la siguiente tabla para compartir su cédigo ISIN.

Asignacion de emisiones a sus clientes

(SC1.1) Asigne sus emisiones a sus clientes mencionados a continuacion de acuerdo
con los productos o servicios que les ha vendido durante este periodo de reporte de

informacion

(SC1.2) En los casos en los que se utilizd informacion publicada para completar la
pregunta SC1.1, incluya una referencia.

(SC1.3) jCuales son los desafios de la asignacion de las emisiones a diferentes
clientes y qué le resultaria de utilidad para superar dichos desafios?

(SC1.4) ;Tiene planeado desarrollar sus capacidades a fin de asignar emisiones a
sus clientes en el futuro?

(SC1.4a) Describa como planea desarrollar sus capacidades.

Oportunidades de colaboracion

(SC2.1) Proponga cualquier proyecto relacionado con el clima mutuamente
beneficioso en el que podria trabajar junto con miembros especificos del
programa Supply Chain de CDP.

(SC2.2) jLas solicitudes o iniciativas de parte de miembros del programa Supply

Chain de CDP incitaron a que su organizacién implemente iniciativas de
reduccion de emisiones a nivel de la organizacion
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(SC2.2a) Especifique los miembros que solicitan informacién que hayan impulsado Capitulo 3 93 (32)
la implementacion de iniciativas de reduccién de emisiones a nivel de la organi-
zacioén y proporcione informacion sobre las iniciativas.

Datos a nivel de producto (bienes y servicios)

(SC4.1) ;Provee datos a nivel del producto para los bienes o servicios de su organi- Capitulo 1 3
zaciéon?
(SC4.1a) Indique el porcentaje general de emisiones totales para todos los alcances Capitulo 3 75 (14)

que cubren estos productos.

(SC4.2a) Productos/servicios para los que desea proporcionar informacién. Capitulo 1 3
SC4.2b) Informacion de las etapas de vida util de sus productos y/o servicios Capitulo 3 75 (14)
(SC4.2¢) Detalle las iniciativas de reduccion de emisiones completadas o Capitulo 3 75 (14)

planificadas para este producto.

(SC4.2d) ;Alguna de las iniciativas descritas en SC4.2¢ ha sido impulsada por Capitulo 3 75 (14)
miembros solicitantes del programa Supply Chain de CDP?

(SC4.2e) Explique qué iniciativas han estado impulsadas por miembros Capitulo 3 75 (14)
solicitantes.
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Introduccion

(WO0.1) Proporcione una descripcion general y una presentacion de su organi- Capitulo 1 3
zacion.

(WO0.2) Indique las fechas de comienzo y fin del afio sobre el que proporciona Capitulo 1 1
informacion.

(W0.3) Seleccione los paises/areas sobre los cuales divulgara informacion. Capitulo 1 3

(WO0.5) Que alcance tiene la divulgacion de informacién para las empresas, las
entidades o los grupos para los cuales se informan los impactos relacionados con Capitulo 3 70 (9)
el agua en su actividad comercial.

(WO0.6) Dentro de este alcance, ;hay alguna regidén geografica, instalacion o Capitulo 3 70 (9)
aspecto hidrico que no esté incluido en su divulgacion, o alguna otra exclusion?

(WO0.6a) Informe las exclusiones. Capitulo 3 70 (9)
W1 Estado actual
Dependencia

(W1.1) Califique la importancia (actual y futura) de la calidad y cantidad del agua Capitulo 3 70 (9)
para el éxito de su empresa.

(W1.2) En todas sus operaciones, jqué proporcion de los aspectos hidricos se Capitulo 3 70 (9)
miden y monitorean con regularidad?

(W1.2b) ;Cuales son los volumenes totales de extraccién, vertido y consumo de
agua en todas sus operaciones, y cdmo son estos volumenes en comparacion Capitulo 3 70 (9)
con los del afio de reporte anterior?
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(W1.2d) Indique si el agua se extrae de areas con estrés hidrico y mencione la
proporcion.

(W1.2h) Proporcione datos sobre la extraccion total de agua por fuente.

(W1.2i) Proporcione datos sobre el vertido total de agua por destino.

(W1.2j) En sus operaciones directas, indique el mayor nivel al que trata su vertido.

Intensidad del agua

Vinculacion de la cadena de valor

(W1.4) jInteractua con su cadena de valor en asuntos relacionados con el agua?
(W1.4a) ;A qué proporcion de proveedores les solicita que informen el uso que
hacen del agua, sus riesgos y/o su gestion, y qué proporcién de su adquisicion

representa esto?

(W1.4b) Proporcione detalles de cualquier otra actividad de vinculacién con los
proveedores con respecto al agua.

(W1.4¢) ;Cual es el fundamento y la estrategia de su organizacion para priorizar
las vinculaciones con los clientes u otros socios en su cadena de valor?

(W1.4d) ;Por qué no interactua con ninguna etapa de su cadena de valor sobre
asuntos relacionados con el agua, y cuales son sus planes?

W2 Impactos en el negocio

(W2.1) ;Su organizacién ha experimentado algun impacto perjudicial
relacionado con el agua?
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(W2.1a) Describa los impactos perjudiciales relacionados con el agua que su Capitulo 3 70 (9)
organizacion ha experimentado, su respuesta y el impacto financiero total.

Impactos del cumplimiento

((W2.2) En el afio de reporte, jsu organizacion estuvo sujeta a multas, 6rdenes de Capitulo 3 70 (9)
aplicacién u otras sanciones por infracciones a las normas relativas al agua?

(W2.2a) Indique la cantidad total y el valor financiero de todas las multas relaciona- Capitulo 3 70 (9)
das con el agua.

(W2.2b) Proporcione detalles sobre todas las multas, érdenes de aplicacion y/u

otras sanciones significativas impuestas por infracciones a las normas relativas al Capitulo 3 70 (9)
agua en el ano de reporte, y sobre sus planes para resolverlas.

Dependencias de la pregunta

W3 Procedimientos

(W3.3) ;Su organizacién efectia una evaluacién de riesgos relacionados con el Capitulo 3 70 (9)
agua?
(W3.3a) Procedimientos para identificar y evaluar los riesgos relacionados con el Capitulo 3 70 (9)
agua.
(W3.3b) ;Qué problemas contextuales se tienen en cuenta en las evaluaciones de Capitulo 3 70 (9)

riesgos relacionados con el agua de su organizacion?

(W3.3¢) ;Que partes interesadas se tienen en cuenta en las evaluaciones de Capitulo 3 70 (9)
riesgos relacionados con el agua de su organizacion?

(W3.3d) Describa el proceso de su organizacion para identificar, evaluar y
responder ante riesgos relacionados con el agua dentro de sus operaciones Capitulo 3 70 (9)
directas y otras etapas de su cadena de valor.



CDP Water Security 2021 Reporting Guidance

(W3.3e) ;Por qué su organizacion no realiza una evaluacion de riesgos relaciona-
dos con el agua?

(Exposicion al riesgo

(W4.1) ;Ha identificado algun riesgo inherente relacionado con el agua que pueda
tener un impacto estratégico o financiero sustancial en su empresa?

W4.1a) ;Cémo define su organizacion a un impacto estratégico o financiero sustan-

cial en su empresa?

(W4.1b) ;Cual es la cantidad total de instalaciones expuestas a riesgos hidricos
con el potencial de tener un impacto estratégico o financiero sustancial en su
empresa, y qué proporcion de las instalaciones de su empresa representa?

(W4.1¢) Por cuenca hidrografica, jcudl es la cantidad y proporcion de
instalaciones expuestas a riesgos hidricos que podrian tener un impacto
financiero o estratégico sustancial en su empresa, y cual es el impacto potencial
en el negocio asociado con esas instalaciones?

Riesgos relacionados con el agua y respuesta

(W4.2) Proporcione detalles de los riesgos identificados en sus operaciones
directas que puedan tener un impacto financiero o estratégico sustancial en su
empresa, y de su respuesta ante esos riesgos.

(W4.2a) Proporcione detalles de los riesgos identificados en su cadena de valor
(mas alla de las operaciones directas) que puedan tener un impacto financiero o
estratégico sustancial en su empresa, y de su respuesta ante esos riesgos.

(W4.2b) ;Por qué su organizacién no se considera expuesta a riesgos hidricos en
sus operaciones directas que puedan tener un impacto financiero o estratégico
sustancial?

Capitulos

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Paginas

70 (9)

70 (9)

70 (9)

70 (9)

70 (9)

70 (9)

70 (9)

70 (9)



CDP Water Security 2021 Reporting Guidance Capitulos Paginas

(W4.2¢) ;Por qué su organizacidn no se considera expuesta a riesgos hidricos en su
cadena de valor (mas alla de las operaciones directas) que puedan tener un impac- Capitulo 3 70 (9)
to financiero o estratégico sustancial?

Oportunidades relacionadas con el agua

(W4.3) ;Ha identificado alguna oportunidad relacionada con el agua que pueda Capitulo 3 70 (9)
tener un impacto estratégico o financiero sustancial en su empresa?

(W4.3a) Proporcione detalles de las oportunidades que se realizan actualmente que Capitulo 3 70 (9)
puedan tener un impacto financiero o estratégico sustancial en su empresa.

(W4.3b) ;Por qué su organizacién no considera que tenga oportunidades Capitulo 3 70 (9)
relacionadas con el agua?

W.5 Contabilidad del agua en las instalaciones Capitulo 3 70 (9)
(W5.1) Para cada una de las instalaciones indicadas en la pregunta W4.1c,
proporcione coordenadas, datos sobre la contabilidad del agua y una Capitulo 3 70 (9)

comparacién con el ano de reporte anterior.

(W5.1a) Para las instalaciones indicadas en la pregunta W5.1, ;qué proporcién de Capitulo 3 70 (9)
los datos sobre contabilidad del agua se verificé externamente?

W6 Gobernanza
Politica hidrica
(W6.1) ;Su organizacién tiene una politica hidrica? Capitulo 1 27

(W6.1a) Seleccione las opciones que mejor describen el alcance y contenido de Capitulo 1 27
su politica hidrica.
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Supervisién de la Junta Directiva

W6.2) ;Existe la supervisidn de asuntos relacionados con el agua por parte de la Capitulo 1 27
junta directiva en su organizacién?

(W6.2a) Identifique el (los) cargo(s) (no incluya nombres) de la(s) persona(s) en la

Junta Directiva que es (son) responsable(s) de los asuntos relacionados con el Capitulo 1 27
agua.
(W6.2b) Proporcione mas detalles sobre la supervisién de los asuntos relacionados Capitulo 1 27

con el agua por parte de la Junta Directiva

(W6.2¢) ;Por qué la Junta Directiva no supervisa los asuntos relacionados con el Capitulo 1 27
agua, y cudles son sus planes para cambiar esto en el futuro?

Responsabilidad del darea de gestion Capitulo 1 27
(W6.3) Proporcione el (los) cargo(s) o comité(s) de mayor nivel gerencial con

responsabilidad para asuntos relacionados con el agua (no incluya nombres de Capitulo 1 27
las personas).

Incentivos a los empleados

(W6.4) ;Proporciona incentivos a empleados de primera linea (C-suite) o Capitulo 4 98 (1)
miembros de la junta por la gestién de asuntos relacionados con el agua?

(W6.4a) ;Qué incentivos se les proporciona a los empleados C-suite o miembros
de la junta por la administracién de los asuntos relacionados con el agua (no Capitulo 4 98 (1)

incluya los nombres de las personas)?

Vinculaciéon con las politicas publicas
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(W6.5) ;Participa en actividades que podrian influir de manera directa o indirecta
en las politicas publicas relacionadas con el agua mediante alguna de las siguien-
tes opciones?

(W6.5a) ;Qué procesos tiene implementados para garantizar que todas sus activi-
dades directas e indirectas que influencian las politicas sean coherentes con sus
compromisos con el agua/politicas sobre el agua?

Reporte

(W6.6) ;Su organizacion incluyd informacion sobre su respuesta a los riesgos
relacionados con el agua en el reporte financiero convencional mas reciente?

W?7 Estrategia de negocio
Plan estratégico

(W7.1) jLos asuntos relacionados con el agua estan integrados en algun aspecto
del plan estratégico a largo plazo de su empresa? Si es asi, jde qué forma?

(W7.2) ;Cudl es la tendencia en los gastos de capital (CAPEX) y gastos
operacionales (OPEX) relacionados con el agua de su organizacién para el afio de
reporte, y cudl es la tendencia anticipada para el préximo afno de reporte?

W?7.3 Analisis de escenarios

(W?7.3) ;Su organizacion utiliza analisis de escenarios relacionados con el clima
¢
para informar su estrategia comercial?

(W7.3a) ;Su organizacién ha identificado algun resultado relativo al agua de su
analisis de escenarios relacionados con el clima?
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(W7.3b) ;Qué resultados relativos al agua se identificaron a partir del uso del

analisis de escenarios relacionados con el clima, y cual fue la respuesta de su Capitulo 3 70 (9)
organizacion?

Determinacién del precio del agua

(W7.4) ;Su empresa utiliza un precio interno para el agua? Capitulo 3 70 (9)
W8 Metas

Metas y objetivos

(W8.1) Describa su enfoque para definir y monitorear las metas y/o los objetivos Capitulo 3 70 (9)
relacionados con el agua.

(W8.1a) Proporcione detalles de sus metas hidricas que se monitorean a nivel Capitulo 3 70 (9)
corporativo, y del progreso logrado.

(W8.1b) Proporcione detalles de sus objetivos hidricos que se monitorean a nivel Capitulo 3 70 (9)
corporativo y del progreso logrado.

(W8.1¢) ;Por qué no tiene metas u objetivos relativos al agua, y cuales son sus Capitulo 3 70 (9)
planes para desarrollarlos en el futuro?

WO Verificacion

(W9.1) ;Verifica otro tipo de informacion relativa al agua informada en su Capitulo 3 70 (9)
divulgacién de CDP (no incluida ya en la pregunta W5.1a)?

(W9.1a) ;Qué puntos de entrada de datos en su divulgacién de CDP se han Capitulo 3 70 (9)
verificado, y qué estandares se utilizaron?
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Informacidn adicional

W-FI) Informacién adicional o contexto que sienta es relevante para la respuesta Capitulo 3 70 (9)
de su organizacion. Observe que este campo es opcional y no se califica

Water Action Hub

(W10.2) Indique si su organizacién autoriza a CDP a transferir sus datos sobre su

impacto y estrategias de respuesta al riesgo divulgados publicamente a Water Capitulo 3 70 (9)
Action Hub del CEO Water Mandate [corresponde solamente a W2.1a (respuesta a

los impactos), W4.2 y W4.2a [respuesta a los riesgos)].

SW Supply chain

(SWO0.1) ;Cuales son los ingresos anuales de su organizacion para el periodo de Capitulo 2 42 (1)
reporte de informacion?

(SWO0.2) ;Tiene un cédigo ISIN para su organizacion que estaria dispuesto a Capitulo 2 42 (1)
compartir con CDP?

(SWO0.2a) Comparta su codigo ISIN en la siguiente tabla. Capitulo 2 42 (1)
Detalles de las instalaciones

(SW1.1) jAlguna de las instalaciones mencionadas en W5.1 podria tener un Capitulo 1 3
impacto en un miembro solicitante del programa Supply Chain de CDP?

(SW1.1a) Indique cudles de las instalaciones mencionadas en W5.1 podria afectar Capitulo 1 3
a un miembro solicitante del programa Supply Chain de CDP.

(SW1.2) ;Puede proporcionar datos de geolocalizacién para sus instalaciones? Capitulo 1 3
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(SW1.2a) Proporcione todos los datos de geolocalizacion disponibles para sus
instalaciones.

Oportunidades de colaboracién
(SW2.1) Proponga cualquier proyecto relacionado con el agua mutuamente
beneficioso en el que podria trabajar junto con miembros especificos del

programa Supply Chain de CDP.

(SW2.2) ;Se ha implementado algun proyecto sobre agua gracias a la vinculacion de
los miembros del programa Supply Chain de CDP?

(SW2.2a) Seleccione a los miembros del programa Supply Chain de CDP que han
impulsado proyectos colaborativos sobre el agua.

Intensidad del agua (SW)

(SW3.1) Proporcione cualquier valor disponible de la intensidad del agua para los
productos o servicios de su organizacion.

Capitulos

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 3

Paginas

12

12

12

70 (9)
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Introduccion
(FO.1) Proporcione una descripcion general y una presentacion de su organizacion

(F0.2) Indique las fechas de comienzo y fin del afo sobre el que proporciona
informacion.

(FO0.3) Moneda utilizada para toda la informacion financiera divulgada en su
respuesta.

(FO.4) Materias primas de riesgo forestal sobre las que esta divulgando
informacion o no (inclusive aquellas que sean fuentes para sus ingredientes
procesados o productos fabricados); y para cada una de ellas seleccione las
etapas de la cadena de suministro que mejor representen el area de operaciones
de su organizacion. (Productos de madera, Aceite de palma, Soja, Caucho, Cacao,
Café).

(FO.5) {Hay alguna parte de sus operaciones directas o cadena de suministro que
no esté incluida en esta divulgacién de informacion?

(FO.5a) Identifique las partes de sus operaciones directas o cadena de suministro
gue no estén incluidas en esta divulgacién de informacion.

F1 Estado actual
Dependencia
(F1.1) ;Su organizacion produce, utiliza o vende las materias primas divulgadas?

F1.2) Indique el porcentaje de los ingresos de su organizacion que dependié de
las materias primas de riesgo para los bosques divulgadas en el ano de reporte.

Capitulos

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 2

Capitulo 2

Paginas

42 (1)

42 (1)

62 (1)

62 (1)

42 (1)

42 (1)
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Medicion

(F1.3) Proporcione detalles de la superficie que su organizacion controla y/o
administra que se utiliza para la produccion de las materias primas divulgadas

(F1.4) Proporcione detalles de la tierra que su organizacion controla y/o administra
que no se utilizé para la produccién de las materias primas divulgadas en el afio de
reporte.

(F1.5) ¢Su organizacién recopila informacion sobre la produccion y/o consumo de
las materias primas divulgadas?

(F1.5a) Divulgue los datos sobre la produccién y/o el consumo.
(F1.5b) Para las materias primas divulgadas, indique el porcentaje del volumen de
produccion/consumo obtenido de jurisdicciones de origen nacionales o

subnacionales.

(F1.5¢) {Por qué su organizacion no divulga informacion sobre la produccién y/o
el consumo de las materias primas divulgadas?

(F1.5d) ;Por qué la informacion sobre la produccién y/o consumo de las materias
primas divulgadas no esta disponible?

(F1.5e) ;De qué manera su organizacién produce o consume biocombustibles
derivados del aceite de palma?

Impactos perjudiciales en su negocio

(F1.6) ;Su organizacion ha experimentado algun impacto perjudicial relacionado
con los bosques?.

Capitulos

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 2

Paginas

62 (1)

62 (1)

62 (1)

62 (1)

62 (1)

62 (1)

62 (1)

62 (1)

53(12)
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(F1.6a) Describa los impactos perjudiciales relacionados con los bosques que su
organizacion ha experimentado, su respuesta y el impacto financiero total.

F2 Procedimientos

Identificacién y evaluacién de riesgos

(F2.1) ;Su organizacion realiza una evaluaciéon de riesgos relacionados con los

bosques?

(F2.1a) Procedimientos para identificar y evaluar los riesgos relacionados con los
bosques.

(F2.1b) ;Qué problemas se tienen en cuenta en las evaluaciones de riesgos
relacionados con los bosques de su organizacién?

(F2.1¢) ;Qué partes interesadas se tienen en cuenta en las evaluaciones de
riesgos relacionados con los bosques de su organizacion?

(F2.1d) ;Por qué su organizacion no realiza una evaluacién de riesgos
relacionados con los bosques?

F3 Riesgos y oportunidades
Riesgos

(F3.1) ;Ha identificado algun riesgo inherente relacionado con los bosques que
pueda tener un impacto estratégico o financiero sustancial en su empresa?

F3.1a) ;Cdmo define su organizacién a un impacto estratégico o financiero
sustancial en su empresa?

Capitulos

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 2

Paginas

53(12)

53(12)

53(12)

53(12)

53(12)

53(12)

49 (8)

49 (8)



CDP Forests 2021 Reporting Guidance

(F3.1b) Para las materias primas de riesgo para los bosques divulgadas, proporci-
one detalles de los riesgos identificados que puedan tener un impacto financiero o
estratégico sustancial en su empresa, y de su respuesta ante esos riesgos.

(F3.1¢) ;Por qué su organizacién no se considera expuesta a riesgos relacionados
con los bosques que puedan tener un impacto financiero o estratégico sustancial?

Oportunidades

(F3.2) ;Haidentificado alguna oportunidad relacionada con los bosques que pueda
tener un impacto estratégico o financiero sustancial en su empresa?

(F3.2a) Proporcione detalles de las oportunidades identificadas que puedan tener
un impacto financiero o estratégico sustancial en su empresa.

(F3.2b) ;Por qué su organizacion no considera que tenga oportunidades
relacionadas con los bosques?

F4 Gobernanza
Supervisién de la Junta Directiva

(F4.1) ;Existe una supervisién de asuntos relacionados con los bosques por parte
de la junta directiva en su organizacion?

(F4.1a) Identifique el (los) puesto(s) de la(s) persona(s) (no incluya ningun
nombre) en la junta que es (son) responsable(s) de los asuntos relacionados con
los bosques.

(F4.1b) Proporcione mas detalles sobre la supervisidon de los asuntos relacionados
con los bosques por parte de la junta.

Capitulos Paginas

Capitulo 2 49 (8)
Capitulo 2 49 (8)
Capitulo 2 53(12)
Capitulo 2 53(12)
Capitulo 2 53(12)
Capitulo 1 27
Capitulo 1 27
Capitulo 1 27
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(F4.1¢) ;Por qué la junta no supervisa los asuntos relacionados con los bosques, y
cuales son sus planes para cambiar esto en el futuro?

Responsabilidad del area de gestion

(F4.2) Proporcione el(los) puesto(s) o comité(s) de mayor nivel gerencial con
responsabilidad respecto de los asuntos relacionados con los bosques (no incluya
nombres de las personas).

Incentivos a los empleados

(F4.3) ;Proporciona incentivos a empleados de primera linea (C-suite) o
miembros de la junta por la gestién de asuntos relacionados con los bosques?

(F4.3a) ;Qué incentivos se les proporciona a los empleados de alta jerarquia o
miembros de la junta por la administracién de los asuntos relacionados con los
bosques (no incluya los nombres de las personas)?

Reporte

(F4.4) ;Su organizacion incluyé informacion sobre su respuesta ante los riesgos
relacionados con los bosques en el reporte financiero convencional mas
reciente?

Politica

(F4.5) ;Su organizacion tiene alguna politica que incluya asuntos relacionados
con los bosques?

Compromiso publico

Capitulos

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 4

Capitulo 4

Capitulo 2

Capitulo 3

Paginas

27

27

98 (1)

98 (1)

48 (7)

74 (13)
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(F4.6) ;Su organizacion se ha comprometido publicamente a reducir o eliminar la
deforestacion y/o degradacion forestal en sus operaciones directas y/o cadena de
suministro?

(F4.6a) ;Su organizacién ha apoyado alguna de las siguientes iniciativas como
parte de su compromiso publico para reducir o eliminar la deforestacion y/o

degradacién forestal?

(F4.6b) Proporcione detalles de su compromiso publico, que incluyan una descrip-
cién de los criterios especificos, la cobertura y las acciones.

F5 Estrategia de negocio

Plan estratégico

(F5.1) ;Los asuntos relacionados con los bosques estan integrados en algun
aspecto del plan estratégico a largo plazo de su empresa? Si es asi, ;de qué
forma?

F6 Implementacion

Metas

(F6.1) ;Tuvo alguna meta cuantificada o de tiempo limitado para aumentar la
produccion y/o consumo sustentable de la(s) materia(s) prima(s) divulgada(s)
gue haya estado activa durante el afio de reporte?

(F6.1a) Proporcione detalles de su(s) meta(s) cuantificable(s) y de tiempo limitado

para aumentar la produccidn y/o consumo sustentables de las materias primas
divulgadas, y del progreso logrado.

Capitulos

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Paginas

74 (13)

74 (13)

74 (13)

62 (1)

62 (1)

62 (1)
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(F6.1b) ;Por qué no tiene metas para aumentar la produccién y/o consumo suste-
ntables de las materias primas divulgadas, y cudles son sus planes para desarrollar-
las en el futuro?

Trazabilidad

(F6.2) ;Tiene un sistema de trazabilidad en el lugar para seguir y monitorear el
origen de la(s) materia(s) prima(s) divulgada(s)?

(F6.2a) Proporcione detalles sobre el nivel de trazabilidad que su organizacion tiene
para las materias primas divulgadas.

(F6.2b) ;Por qué no tiene un sistema en el lugar para seguir y monitorear el
origen de las materias primas divulgadas, y cudles son sus planes para
desarrollarlo en el futuro?

Certificacion

(F6.3) ;Ha adoptado algun esquema de certificacion de terceros para las materias
primas divulgadas?

(F6.3a) Proporcione un desglose detallado del volumen y el porcentaje de su
produccion y/o consumo por cada esquema de certificacion.

Sistemas de control
(F6.4) Para las materias primas divulgadas, jtiene un sistema para controlar,

monitorear o verificar el cumplimiento de los compromisos de cero conversion
y/o cero deforestacion?

Capitulos

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

CapOitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Paginas

62 (1)

62 (1)

62 (1)

62 (1)

62 (1)

62 (1)

62 (1)
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Cédigo Forestal Brasilefio

(F6.5) Para las materias primas divulgadas, indique si recopila datos sobre su
propio cumplimiento y/o el cumplimiento por parte de sus proveedores del
Cédigo Forestal Brasilefo.

(F6.5a) Para las materias primas divulgadas, sefale qué Indicadores Clave de
Desempefio (KPI, por sus siglas en inglés) utiliza para medir su propio cumplimien-
to del Cédigo Forestal Brasileno y su desempeno segun estos indicadores.

(F6.5b) Para las materias primas divulgadas, sefiale qué Indicadores Clave de
Desempefio (KPI) utiliza para medir el cumplimiento del Coédigo Forestal Brasilero
por parte de sus proveedores y su desempeno segun estos indicadores.

Cumplimiento legal

(F6.6) Para las materias primas divulgadas, indique si recopila datos sobre su
propio cumplimiento y/o el cumplimiento por parte de sus proveedores de los
estandares obligatorios y/o normas forestales.

Involucramiento / Vinculaciéon

(F6.7) {Trabaja con pequefos agricultores para apoyar buenas practicas agricolas
y reducir la deforestacién y/o conversion de ecosistemas naturales?

(F6.8) {Trabaja con sus proveedores directos para apoyar y mejorar su capacidad
para cumplir con las politicas, los compromisos y otros requisitos relacionados
con los bosques?

(F6.9) ;Trabaja mas alla de sus proveedores del nivel 1 para gestionar y mitigar los
riesgos relacionados con la deforestacién?

Capitulos

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 3

Capitulo 4

Capitulo 3

Capitulo 3

Paginas

62 (1)

62 (1)

62 (1)

62 (1)

118 (22)

92 (31)

92 (31)
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(F6.10) ;Participa en iniciativas o actividades externas para fomentar la imple- Capitulo 3 92 (31)
mentacion de sus politicas y compromisos relacionados con los bosques?

Proyectos de restauracion de ecosistemas

(F6.11) ¢Su organizacion apoya o implementa algun proyecto enfocado en la Capitulo 3 74 (13)
restauracion y proteccién de ecosistemas?

(F6.11a) Proporcione detalles de su(s) proyecto(s), entre los que se incluyan el alca-

nce, la duracion y la frecuencia de monitoreo. Especifique cualquier resultado Capitulo 3 74 (13)
medido.

Verificacion

(F7.1) ;Verifica otro tipo de informacion relacionada a los bosques informada en Capitulo 3 74 (13)

su divulgacion de CDP?

(F7.1a) ;Qué puntos de entrada de datos en su divulgacion de CDP se han Capitulo 3 74 (13)
verificado y qué estandares se utilizaron?

F8 Barreras y Desafios

(F8.1) Describa las principales barreras o desafios para eliminar la deforestaciéon
y/o conversion de otros ecosistemas naturales de sus operaciones directas o de Capitulo 2 53 (12)
otras partes de su cadena de valor.

(F8.2) Describa las principales medidas que podrian mejorar la capacidad de su
organizacion para gestionar su exposicion a la deforestacion y/o la conversién de Capitulo 2 53 (12)
otros ecosistemas naturales.
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SF Cadena de suministro

(SF0.1) ;Cuales son los ingresos anuales de su organizacion para el periodo de
reporte de informacion?

(SF0.2) ;Tiene un cédigo ISIN para su organizacién que estaria dispuesto a compar-
tir con CDP?

(SF0.2a) Comparta su codigo ISIN.
Volumen certificado que se ha vendido

(SF1.1) En F6.3 se le pregunté: “;Ha adoptado algun esquema de certificaciéon de

terceros para las materias primas divulgadas?. Indique el volumen y el porcentaje
de su produccién y/o consumo certificado”. Para cada una de las materias primas
divulgadas, ;puede indicar también el porcentaje del volumen certificado que se
ha vendido a cada miembro solicitante del programa Supply Chain de CDP?

(SF1.1a) Para cada uno de los miembros solicitantes del programa Supply Chain
de CDP, indique el porcentaje del volumen certificado que se ha vendido de cada
materia prima divulgada.

(SF1.1b) ;Por qué no puede indicar el porcentaje de volumen certificado que se
ha vendido a cada uno de sus miembros solicitantes del programa Supply Chain
de CDP? Describa cualquier plan futuro para adoptar y comunicar niveles de
certificacion a los miembros solicitantes.

Capitulos

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 2

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 1

Paginas

42(1)

42(1)

42(1)

12

12

12
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Oportunidades de colaboracién

(SF2.1) Proponga cualquier proyecto relacionado con los bosques mutuamente
beneficioso en el que podria trabajar junto con miembros especificos de la cadena
de suministro de CDP.

(SF2.2a) Especifique los miembros solicitantes del programa Supply Chain de CDP
que han impulsado a su empresa a tomar medidas al nivel de la organizacion para
reducir o eliminar la deforestacién o degradacién forestal en sus operaciones
directas o su cadena de suministro, y proporcione detalles sobre como lo han
hecho.

(SF3.1a) Para las materias primas divulgadas, proporcione detalles sobre las
acciones implementadas en sus operaciones directas y/o cadena de suministro
qgue han permitido reducir las emisiones de GEl o

mejorar las eliminaciones.

Capitulos

Capitulo 1

Capitulo 1

Capitulo 1

Paginas

12

12

12
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Gobernanza
Incentivos para empleados

(C1.3) ;Ofrece incentivos para la gestién de los problemas relacionados con el Capitulo 4 98 (1)
clima, incluido el logro de las metas?

(C1.3a) Proporcione mas detalles sobre los incentivos proporcionados para la
gestion de problemas relacionados con el clima (no incluya los nombres de las Capitulo 4 98 (1)
personas)

Estrategia de negocios

(C3.1) ¢Han influido los riesgos y oportunidades relacionados con el clima en la Capitulo 2 49 (8)
estrategia y / o planificacion financiera de su organizacion?

Objetivos
(C4.1) ;Tenia un objetivo de emisiones activo en el ano del informe? Capitulo 3 75 (14)
(C4.1a) Proporcione detalles de su (s) objetivo (s) de emisiones absolutas y el Capitulo 3 75 (14)

progreso realizado con respecto a esos objetivos.

(C4.1b) Proporcione detalles de su (s) objetivo (s) de intensidad de emisiones y el Capitulo 3 75 (14)
progreso realizado con respecto a esos objetivos.

(C4.2) ;Tenia otros objetivos relacionados con el clima que estaban activos en el Capitulo 3 75 (14)
ano de informe?
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(C4.2b) Proporcionar detalles de cualquier otro objetivo relacionado con el clima, Capitulo 3 75 (14)
incluidos los objetivos de reduccion de metano.

(C6.5) Explique las emisiones de Alcance 3 de su organizacién, revelando y expli- Capitulo 3 75 (14)
cando las exclusiones.

(C12.1) ;Se involucra con su cadena de valor en temas relacionados con el clima? Capitulo 1 12

(C12.1a)Proporcione detalles de su estrategia de participacion de proveedores Capitulo 1 12
relacionada con el clima
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